
Facherzieher Inklusion – Hort – Urlaubsgeld –

Berlin-Wannsee (m/w/d)

(30921)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19 -

21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Hier wird konkret, ob offene Nachmittagsgestaltung, feste AGs, Hausaufgabenzeit

oder integrierter Ganztag den Einsatz bestimmen. Gerade in pädagogischen

Arbeitsfeldern entsteht gute Passung dann, wenn Weg, Arbeitszeit und Team nicht

gegeneinander arbeiten.

Gerade in lebendigen Teams hilft es, wenn du dich auf klare Abläufe verlassen kannst, die

pädagogische Arbeit unterstützen statt sie dauernd zu stören. Neben der Aufgabe zählt auch das

Umfeld: Zeiten, Wege und Abläufe werden vorab mit dir eingeordnet.

So findest du im Hort schnell in Gruppe, Team und Tagesablauf hinein:

Transparenz vom Start an: ab 19 € pro Stunde sind eindeutig definiert und ohne

unnötige Unklarheiten geregelt.

Feste Extras im Jahresverlauf: Urlaubs- und Weihnachtsgeld ergänzen dein Gehalt

um klar benannte Sonderzahlungen.

Mehr als nur Grundvergütung: Wenn dein Dienst außerhalb üblicher Zeiten liegt,

wird das durch geregelte Zuschläge sichtbar ausgeglichen.

Spielraum schon im Grundmodell: Der Beschäftigungsumfang wird in Vollzeit,

Teilzeit oder im Minijob so besprochen, dass Bedarf vor Ort und dein Wochenrhythmus

zusammenpassen.

Mehr als nur Resttage: mindestens 25 Urlaubstage geben dir eine klare

Grundlage für Erholung, die verlässlich planbar ist.

Das hilft dir, im pädagogischen Alltag verlässlich zu arbeiten:

Für inklusive Arbeit zählt, dass du Teilhabe im Alltag erkennst und Unterstützung

passend dosierst.

Sprachliche Sicherheit ist wichtig, weil Absprachen, Beobachtungen und

Rückmeldungen im Tagesablauf eindeutig besprochen werden müssen.

Auch im laufenden Alltag behältst du Struktur, Präsenz und klare Absprachen

verlässlich im Blick.

Menschen ernst zu nehmen heißt für dich, sie sicher, wertschätzend und mit

rollenklarer Haltung zu begleiten.

Darauf kommt es am Nachmittag im Hort an:

Du bringst dich in pädagogische Angebote und Projekte ein und hilfst dabei, Kinder

aktiv und altersgerecht zu begleiten.

Im Einsatzrahmen hilfst du dabei, dass Tagesstruktur und wiederkehrende Abläufe

nicht nur geplant, sondern auch verlässlich getragen werden.

Ein guter Hortalltag entsteht dort, wo Nachmittagsstruktur, Beteiligung und

verlässliche Präsenz zusammenpassen.

Mit deiner reflektierten Mitarbeit unterstützt du Teams dabei, den pädagogischen

Rahmen strukturiert und nachvollziehbar zu gestalten.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen



Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Wenn Altersgruppe, Dienste

und Teamstruktur zu deinem Alltag passen, besprechen wir den nächsten Schritt

direkt mit dir. Damit wird vorab sichtbar, ob Kita-Bereich, Arbeitsrhythmus und

Organisation zu deinem Alltag passen.

Das ist für Krippe, Kita & Hort wichtig

Kann ich pädagogische Einsätze vorab prüfen?

Ja. Vorschläge werden mit dir besprochen, damit Bereich, Zeiten, Weg und Alltag für dich sinnvoll

organisiert sind.

Bekomme ich nach meiner Bewerbung zeitnah eine Antwort?

Ja. Gerade bei pädagogischen Einsätzen mit wechselnden Einsatzorten ist uns eine frühe und

transparente Rückmeldung wichtig.

Worauf kommt es im Hort besonders an?

Im Hort kommt es auf Präsenz, Überblick und einen guten Wechsel zwischen Freiraum, Gruppe

und Übergängen an.

Wie werden Urlaubstage im Einsatz abgestimmt?

Wie Urlaubstage und Einsatzplanung zusammenpassen, klären wir vorab mit dir. So bleibt der

Ablauf für dich überschaubar.

So erreichst du unser Recruiting-Team

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mathias Kummerow | Recruiter

Dein Kontakt auf einen Blick: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Zwischen 8 und 17 Uhr ist unser Team gut erreichbar | Einsätze liegen meist im Raum Wannsee

Kein Anschreiben nötig – dein Lebenslauf reicht für den ersten Schritt. Wir melden uns innerhalb

von 24 Stunden bei dir zurück.

Für weitere Eindrücke schau gern bei Instagram, TikTok und LinkedIn vorbei

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0251
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