
Facherzieherin Inklusion – ergänzende

Förderung – Buch – Minijob (m/w/d)

(29734)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19 -

21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Du erfährst vorab, wie Übergaben, Elternkontakt, Tagesablauf und Verantwortung im

Hort konkret geregelt sind. Wir sprechen nicht nur über Einsatzorte, sondern auch

über Gruppe, Tagesrhythmus und Teamstruktur.

Pädagogische Qualität zeigt sich im gelebten Alltag. Deshalb achten wir auf Einsätze, in denen

Team, Ablauf und Rolle für dich passen. Wenn Vertrag, Kommunikation und Einsatzplanung

stimmen, bleibt im Einsatz mehr Raum für die eigentliche pädagogische Arbeit.

Was den Hortnachmittag für dich übersichtlich macht:

Planung, die dich entlastet: Strukturierte Dienste helfen dabei, Einsatzrhythmus

und Privatleben besser miteinander zu verbinden.

Ein Einstieg mit zusätzlichem Vorteil: Bis zu 750 € zum Start und bis zu 3.000 €

für passende Empfehlungen schaffen ein spürbares Plus.

Erholung mit Planungssicherheit: mindestens 25 Urlaubstage bleiben

nachvollziehbar geregelt und gut abstimmbar.

Eine verlässliche Grundlage für deinen Einsatz: ab 19 €/Std. stehen für

planbare Bezahlung und eine nachvollziehbare vertragliche Regelung.

Planbare Zahlungen im Jahresverlauf: Urlaubs- und Weihnachtsgeld ergänzen

dein Gehalt über den Monatslohn hinaus.

Das hilft dir, im pädagogischen Alltag verlässlich zu arbeiten:

Deine fachliche Grundlage sollte so solide sein, dass du Teilhabe, Integration und

pädagogische Orientierung sicher miteinander verbinden kannst.

Du bringst Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau mit, damit Teamabsprachen,

Dokumentation und Austausch mit Bezugssystemen sicher funktionieren.

Du findest dich in wiederkehrenden Krippen-, Kita- oder Hortabläufen sicher zurecht

und gibst Kindern Orientierung im Gruppenalltag.

Du stimmst dich im Team klar ab, gibst Beobachtungen nachvollziehbar weiter und

hältst Übergaben verlässlich.

Wie du Freizeit, Hausaufgabenzeit und Gruppenstruktur mitträgst:

Du notierst Entwicklungsschritte und Absprachen so, dass Übergaben im

Gruppenalltag nachvollziehbar bleiben.

Gerade dort, wo kurze Rückfragen, Absprachen oder persönliche Themen auftauchen,

hilft eine verbindliche und rollensichere Kommunikation.

Du bringst dich in pädagogische Angebote und Projekte ein und hilfst dabei, Kinder

aktiv und altersgerecht zu begleiten.

Dokumentation und Übergabe greifen dort gut ineinander, wo Informationen präzise,

verständlich und für den nächsten Dienst praktisch nutzbar bleiben.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Im Kita-Bereich klären wir

Gruppe, Tagesstruktur und Zuständigkeiten so konkret, dass du den Einsatz



realistisch einschätzen kannst. Damit wird vorab sichtbar, ob Kita-Bereich,

Arbeitsrhythmus und Organisation zu deinem Alltag passen.

Kurz nachgefragt im Kita-Bereich

Läuft der Arbeitsvertrag direkt über biac?

Ja. Dein Vertrag läuft mit biac, während du in abgestimmten Einsätzen pädagogische Partner-

Einrichtungen unterstützt.

Berücksichtigt ihr meine Erfahrung bei der Einsatzplanung?

Ja. Erfahrung, Schwerpunkte und Bereiche, in denen du dich sicher fühlst, sind die Grundlage

dafür, welche Vorschläge für dich sinnvoll sind.

Wann können Bonuszahlungen im Einsatz eine Rolle spielen?

Beim Bonus ist uns wichtig, dass du weißt, welche Sonderzahlungen für dich gelten und wann du

sie erhältst.

Spielt Hausaufgabenbegleitung oder Lernzeit im Hort eine Rolle?

In vielen Einsätzen geht es darum, einen klaren Rahmen für Aufgaben, kurze Unterstützung und

verlässliche Orientierung im Nachmittag zu schaffen.

Schneller Draht zu biac

Mathias Kummerow | Kontaktperson

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Kontakt: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Der erste Schritt ist bewusst unkompliziert gehalten: Lebenslauf schicken reicht aus.

Wir geben dir schnell Bescheid – meistens spätestens am nächsten Werktag.

Mo–Fr von 8 bis 17 Uhr für dich da | Einsätze im Raum Buch (13125)

Lerne uns auch auf Instagram, TikTok, Xing und Facebook näher kennen

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0164
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