
Facherzieher Inklusion – Berlin-Schmargendorf –

Krippenbereich (m/w/d)

(33578)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19 -

21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Im Krippenbereich geben Eingewöhnung, Versorgungssituationen und

Teamabsprachen den konkreten Rahmen vor. Das Zeitarbeitsmodell bedeutet bei uns:

klare Absprachen, feste Kontaktpersonen und ein Einsatzrahmen, der zu deiner

Erfahrung, deinen Wegen und deiner bevorzugten Begleitform passt.

Du unterstützt Teams dort, wo gute pädagogische Begleitung gebraucht wird, ohne auf

Orientierung und Struktur im eigenen Arbeitsrahmen verzichten zu müssen. Gerade in

pädagogischen Einsätzen machen verlässliche Zeiten, klare Kommunikation und ein stabiler

Vertrag oft den Unterschied.

Was deinen Start in der Krippe planbarer macht:

Mehr als nur Monatslohn: Zusätzliche Zahlungen zu Urlaub und Jahresende geben

dir planbare Orientierung im Jahresverlauf.

Spielraum schon im Grundmodell: Der Beschäftigungsumfang wird in Vollzeit,

Teilzeit oder im Minijob so besprochen, dass Bedarf vor Ort und dein Wochenrhythmus

zusammenpassen.

Planbar auch bei Auszeiten: Urlaub wird fair koordiniert, damit freie Tage nicht von

vornherein künstlich erschwert werden.

Klare Regelung für freie Tage: mindestens 25 Urlaubstage schaffen Raum zum

Abschalten und sorgen für einen guten Ausgleich im Jahr.

Verbindlich geregelt statt vage versprochen: ab 19 €/Std. geben dir eine

nachvollziehbare Grundlage für deine Planung.

Diese Grundlagen helfen dir für einen guten Start:

Deine fachliche Grundlage sollte so solide sein, dass du Teilhabe, Integration und

pädagogische Orientierung sicher miteinander verbinden kannst.

Für Einsätze im pädagogischen Bereich brauchst du sicheres Deutsch in Wort und

Schrift, mindestens auf B2-Niveau.

Du planst und gestaltest Angebote so, dass sie sinnvoll, alltagsnah und für die

Zielgruppe gut umsetzbar sind.

Du arbeitest wertschätzend und ressourcenorientiert, ohne im Einsatz unklar zu

werden oder Grenzen zu verwischen.

Wie du in der Krippe Ruhe, Nähe und Übergänge unterstützt:

Freie oder angeleitete Situationen gestaltest du so, dass Beteiligung, Orientierung und

Entwicklung möglich bleiben.

Gerade in lebendigen Situationen hilfst du mit, dass Struktur nicht starr wirkt, im

Einsatz aber trotzdem zuverlässig trägt.

So entsteht in der Krippe ein Alltag, der Sicherheit gibt und Entwicklung in kleinen

Schritten stärkt.

Gerade im Gruppenrahmen hilft es, dass du Veränderungen, Spannungen oder

Entwicklungsimpulse früh wahrnimmst und nicht beiläufig übersiehst.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem



Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Für den Krippeneinsatz

nennen wir dir vorab Arbeitszeit, Gruppensituation und Abstimmungswege – danach

entscheidest du den nächsten Schritt. Wir sagen dir offen, welche Kita-Einsätze

infrage kommen und wo Organisation, Team und Zeiten zu dir passen.

Das ist für Krippe, Kita & Hort wichtig

Arbeite ich immer in derselben Gruppe oder Einrichtung?

Nein. Du bist fest bei biac angestellt, aber nicht dauerhaft an nur eine Gruppe gebunden.

Entscheidend ist, in welchem Bereich du im Einsatz gut arbeiten kannst.

Wann können Bonuszahlungen im Einsatz eine Rolle spielen?

Beim Bonus ist uns wichtig, dass du weißt, welche Sonderzahlungen für dich gelten und wann du

sie erhältst.

Ist ein klarer Kommunikationsstil im Krippenteam wichtig?

Das ist wichtig, weil Nähe, Elternkontakt und viele kleine Übergänge klare und verbindliche

Absprachen brauchen.

Kann ich auch längere Zeit in einer gut passenden Gruppe bleiben?

Ja. Wenn Gruppe, Bedarf und Rahmen gut abgestimmt sind, kann ein Einsatz auch länger stabil

laufen.

Dein Kontakt für den nächsten beruflichen Schritt

Mathias Kummerow | Recruiter

biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Am Telefon für dich da: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Schick uns deinen Lebenslauf, dann gehen wir die nächsten Schritte gemeinsam an.

Nach deinem Eingang melden wir uns so schnell wie möglich bei dir.

Zwischen 8 und 17 Uhr ist unser Team gut erreichbar | Einsätze liegen meist im Raum

Schmargendorf

Aktuelle Einblicke bekommst du auf Instagram, TikTok, Xing und Facebook

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0095
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