
Erziehungswissenschaftlerin – Mutter-Kind-

Wohnen – Fahrgeld – Rummelsburg (m/w/d)

(30565)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19,00

- 22,50 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Damit du den Mutter-Kind-Bereich mit deiner Arbeitsweise abgleichen kannst,

bekommst du zuerst die wichtigsten Rahmenpunkte: Bereichsrahmen, Zielgruppe,

Stundenumfang, Vergütung und Urlaub. So kannst du den Einsatz schneller

einordnen.

Wir verbinden sichere Anstellung mit pädagogischen Einsätzen, die zu dir, deinem Profil und

deinem Alltag passen. Was eine pädagogische Fachkraft bei biac bekommt – übersichtlich

zusammengefasst:

Gerade im gemeinsamen Alltag von Müttern und Kindern machen klare Rahmenbedingungen den

Unterschied:

Fachkraftarbeit fair ergänzt: Wenn pädagogische Verantwortung auch abends, am

Wochenende oder an Feiertagen gefragt ist, kommen Zuschläge zu deinem Verdienst

dazu.

Urlaub fair abgestimmt: Deine Urlaubswünsche sprechen wir frühzeitig mit dir ab,

damit freie Zeit, Team und Alltag verlässlich zusammenpassen.

Urlaub mit klarer Abstimmung: Deine mindestens 25 Urlaubstage werden so

geplant, dass fordernde Einsätze und persönliche Regeneration zusammenpassen.

Mehrzeit nachvollziehbar geregelt: ab 19 €/Std. und vereinbarte Mehrstunden

werden transparent erfasst und vergütet.

Facharbeit verdient einen verlässlichen Rahmen: Deshalb gehören Urlaubs- und

Weihnachtsgeld als klar geregelte Sonderzahlungen zu deinem Vertrag.

So bringst du Struktur, Beziehung und Orientierung in der Mutter-Kind-Arbeit ein:

Mit klarer Kommunikation und fachlicher Haltung unterstützt du in der Mutter-Kind-

Einrichtung Prozesse, in denen Orientierung, Erwartungen und Alltagsschritte gut

abgestimmt bleiben.

Du begegnest Menschen und Bezugspersonen wertschätzend und schaffst so im Alltag

eine verlässliche pädagogische Präsenz.

Das ist wichtig, damit der Einsatz gut zu dir passt:

Gesucht ist ein erziehungswissenschaftlicher oder pädagogischer Hochschulabschluss,

der dir fachliche Sicherheit im Einsatz gibt.

Du arbeitest ressourcenorientiert und erkennst im Mutter-Kind-Bereich sowohl

Unterstützungsbedarfe als auch Bindungs- und Entwicklungspotenziale.

Für die Zusammenarbeit mit Team, Zielgruppe und Bezugspersonen bringst du eine

verständliche und sichere Kommunikation auf Deutsch mit.

Gerade in komplexeren Situationen hilft deine strukturierte Arbeitsweise dabei,

Entwicklungen und Bedarfe fachlich gut einzuordnen.

Fragen zu schulnahen und familiennahen Bereichen

Wie transparent ist die Auswahl des Bereichs?

Sehr transparent. Vor einem Vorschlag sprechen wir mit dir offen über Umfeld, Rolle und den

pädagogischen Schwerpunkt des jeweiligen Einsatzes.



Wovon hängt mein Gehalt im Einsatz ab?

Vor allem von Einsatz, Stundenumfang und Qualifikation. Wir schauen gemeinsam, was fachlich

und organisatorisch passt.

Wie plant ihr meine Wochenzeiten im pädagogischen Einsatz?

Gemeinsam schauen wir, welche Zeiten und Modelle gut zu deinem Alltag und zu passenden

Einsätzen passen.

Welche Aufgaben gehören in schulnahen oder familiennahen Bereichen

typischerweise dazu?

Häufig geht es um Beziehungsarbeit, Struktur im Alltag, Beobachtung, Zusammenarbeit mit

Bezugssystemen und fachliche Abstimmung im Team.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Melde dich kurz, und wir

gleichen passende Optionen für den Mutter-Kind-Bereich gemeinsam mit dir ab.

Direkt abgestimmt auf Zielgruppe, Wochenrhythmus und die Unterstützung, die vor

Ort gebraucht wird.

Dein Kontakt zu biac

Mike Sterling | Ansprechpartner

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Rund um Rummelsburg schauen wir gemeinsam nach passenden Einsätzen | Unser Team ist

montags bis freitags erreichbar

Direkte Nummer: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Formlos bewerben ist hier ganz einfach – sende uns nur deinen Lebenslauf. Wir melden uns

zügig, transparent und mit einem klaren nächsten Schritt bei dir.

Einen Blick hinter die Kulissen gibt es auf Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn

Stellen-ID: BIAC-PAF-0220
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