
Facherzieher Inklusion – Urlaubsgeld – Krippen-

Team – Lübars (m/w/d)

(30535)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19 -

21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Im längeren Krippenprofil wird konkreter, wie Eingewöhnung, Bezugspersonen,

Raumstruktur und Teamrhythmus deinen Alltag prägen.

Vor einem Vorschlag schauen wir auf Verfügbarkeit, Wege, Altersgruppe, Tagesstruktur und

Arbeitsfeld. Damit pädagogische Arbeit im Einsatz klar und verbindlich bleibt, braucht es mehr

als nur einen freien Einsatzplatz.

So bleibt dein Krippenstart gut vorbereitet:

Feste Extras statt vager Zusage: Urlaubs- und Weihnachtsgeld werden als klar

benannte Sonderzahlungen eingeordnet.

Finanziell sinnvoll ergänzt: Zuschläge helfen dabei, besondere Dienstzeiten nicht

als Selbstverständlichkeit zu behandeln.

Planbare Auszeiten: Urlaubswünsche werden früh abgestimmt, damit Erholung

verlässlich in deine Einsatzplanung passt.

Planbare Erholung: mindestens 25 Urlaubstage geben dir eine klar geregelte

Grundlage für freie Zeit.

Transparenz vom Start an: ab 19 € pro Stunde sind eindeutig definiert und ohne

unnötige Unklarheiten geregelt.

So stärkst du im Krippenbereich Alltag, Orientierung und klare Abläufe:

Zu einer verlässlichen Begleitung gehört auch, dass relevante Informationen nicht

verloren gehen, sondern nachvollziehbar im Team ankommen.

Du begleitest Kinder zugewandt und verlässlich und achtest darauf, wann sie Nähe,

Orientierung oder klare Übergänge brauchen.

Im Einsatzrahmen hilfst du dabei, dass Tagesstruktur und wiederkehrende Abläufe

nicht nur geplant, sondern auch verlässlich getragen werden.

Darauf achten wir, damit deine Fachlichkeit im Einsatz gut anschließen kann:

Für inklusive Arbeit zählt, dass du Teilhabe im Alltag erkennst und Unterstützung

passend dosierst.

Erfahrung in pädagogischen Tagesstrukturen hilft dir dabei, Kinder und Team im

laufenden Alltag verlässlich zu unterstützen.

Sprachliche Sicherheit ist wichtig, weil Absprachen, Beobachtungen und

Rückmeldungen im Tagesablauf eindeutig besprochen werden müssen.

Hilfreich ist, wenn du Gruppenfluss, Übergänge und wiederkehrende Situationen aktiv

strukturieren und ruhig begleiten kannst.

Fragen rund um Krippe, Elementarbereich und Hort

Läuft der Arbeitsvertrag direkt über biac?

Ja. Dein Vertrag läuft mit biac, während du in abgestimmten Einsätzen pädagogische Partner-

Einrichtungen unterstützt.

Wie werden Fahrgeld und Wege im Einsatz abgestimmt?

Wir schauen gemeinsam auf Strecke, Startzeit und Rückweg. Danach lässt sich besser sagen, ob

Fahrgeld oder eine andere Unterstützung passt.



Wie eng bin ich im Krippenalltag in Teamabsprachen eingebunden?

Meist arbeitest du eng mit dem Team zusammen. Gerade bei kleinen Übergängen,

Beobachtungen und kurzen Rückmeldungen hilft verlässliche Abstimmung spürbar weiter.

Wie finde ich den passenden pädagogischen Einsatz?

Die wichtigste Frage ist nicht nur, wo etwas frei ist, sondern welcher Bereich im Einsatz fachlich

realistisch ist. Genau dort setzen wir an.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Ein Gespräch zeigt oft schon,

wie Altersgruppe, Tagesstruktur und Aufgabenprofil konkret aussehen. So wird aus

deiner Anfrage ein konkreter Kita-Abgleich statt ein allgemeiner Stellenhinweis.

Kontakt für Rückfragen und Bewerbung

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mathias Kummerow | Recruiter

Im Raum Lübars begleiten wir dich zu passenden Einsätzen | Erreichbar sind wir werktags

zwischen 8 und 17 Uhr

Direkte Nummer: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Einen Blick hinter die Kulissen gibt es auf Instagram, TikTok, Xing und Facebook

Der erste Schritt ist bewusst unkompliziert gehalten: Lebenslauf schicken reicht aus. Deine

Bewerbung landet direkt bei uns, damit du zügig eine Rückmeldung bekommst.

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0215
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