
pädagogische Fachkraft – Hortbereich – Marzahn

(m/w/d)

(31568)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19,00

- 22,50 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Du willst in der Kita nicht lange rätseln, ob die Stelle zu dir passt? Deshalb klären wir

vorab, welche Gruppenform, Arbeitszeiten, Verdienst und Urlaubstage für den Einsatz

relevant sind – so kannst du die wichtigsten Rahmenbedingungen schneller

einordnen. Vor jedem Einsatz klären wir mit dir, was für dich realistisch, sinnvoll und

fachlich stimmig ist.

Bei uns geht es nicht um irgendeinen Einsatz, sondern um pädagogische Arbeit, die fachlich

passt und sich im Alltag gut umsetzen lässt. Im pädagogischen Alltag zählt Substanz – auch bei

den Rahmenbedingungen. Dein Angebot:

Deine Vorteile für planbare Einsätze im Hort:

Planbare Auszeiten im pädagogischen Einsatz: mindestens 25 Urlaubstage

werden frühzeitig und nachvollziehbar geplant.

Über die Grundvergütung hinaus gedacht: Urlaubs- und Weihnachtsgeld stärken

den Rahmen für deine Arbeit als pädagogische Fachkraft.

Transparente Konditionen für Fachkraft-Einsätze: Auch wenn Begleitungen

komplexer werden, bleiben ab 19 €/Std. sauber nachvollziehbar.

Flexibler Beschäftigungsumfang: Als pädagogische Fachkraft ist ein Einstieg in

Vollzeit, Teilzeit oder im Minijob möglich.

Planbare Dienste mit Substanz: Wir setzen auf Absprachen, in denen

Wunschdienste nicht nur erwähnt, sondern im Rahmen der Einsatzplanung sauber

mitgedacht werden.

Darauf achten wir, damit dein Einsatz fachlich und persönlich passt:

Mit deinem Studium bringst du eine fachliche Basis mit, die dir Orientierung in neuen

Einsatzfeldern gibt und verlässliches Arbeiten unterstützt.

Du kommunizierst auf Deutsch sicher genug, damit Abstimmungen, Dokumentation

und Alltagssituationen zuverlässig gelingen.

Kommunikation, Übergaben und Zusammenarbeit mit Familien und Kollegium gelingen

dir sicher und wertschätzend.

Mit deinem klaren und ruhigen Auftreten trägst du zu einem stabilen pädagogischen

Rahmen bei.

Diese Aufgaben prägen deinen pädagogischen Alltag im Kita-Einsatz:

Auch konzeptionelle Schwerpunkte setzt du innerhalb klarer Rahmenbedingungen

engagiert mit um und stärkst damit einen Kitatag, der Lernen und Erleben sinnvoll

verbindet.

Du gehst sorgfältig mit Absprachen, Beobachtungen und wichtigen Informationen um

und unterstützt so eine verlässliche Teamkommunikation.

Du hältst Entwicklung und Gruppengeschehen aufmerksam im Blick und trägst zu

einer professionellen Einschätzung im Team bei.

Auch bei Rückfragen oder sensiblen Themen bleibst du ansprechbar, verständlich und

verbindlich und unterstützt einen guten Austausch mit dem Umfeld.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und



Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Wenn Arbeitszeit,

Tagesablauf und Aufgaben im Hort zu dir passen, gleichen wir die wichtigsten Punkte

gern direkt mit dir ab. So klären wir, ob Hortalltag, Aufgaben und Teamabsprachen zu

deiner Arbeitsweise passen.

Fragen rund um Kita, Krippe und Hort

Kann ich angeben, welche Altersgruppe mir liegt?

Ja. Ob du lieber mit jüngeren Kindern, im Elementarbereich oder im Hort arbeitest, ist für uns

eine wichtige Grundlage bei der Auswahl passender Einsätze.

Wechsle ich zwischen Kita-Teams?

Möglich ist das, aber nicht ohne Vorabklärung: Wir sprechen mit dir über Team, Aufgaben und

Einarbeitung, bevor du wechselst.

Wie plant ihr meine Wochenzeiten im pädagogischen Einsatz?

Gemeinsam schauen wir, welche Zeiten und Modelle gut zu deinem Alltag und zu passenden

Einsätzen passen.

Was ist euch beim Gehaltsrahmen wichtig?

Wichtig ist uns, dass dein Verdienst für dich nachvollziehbar bleibt. Du sollst vorab wissen,

welcher Rahmen verbindlich besprochen wird und welche Bestandteile vom Einsatz oder von

Diensten abhängen.

Dein persönlicher Kontakt rund um den Einstieg

biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mike Sterling | Recruiter

Im Bereich von Marzahn liegen verschiedene Einsatzmöglichkeiten | Du erreichst uns werktags

von 8 bis 17 Uhr

Telefonischer Kontakt: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Ein Lebenslauf ist der schnellste Weg zu unserem ersten Gespräch. Wir melden uns innerhalb von

24 Stunden bei dir zurück.

Auch auf Instagram, TikTok, Xing und Facebook bekommst du einen guten Eindruck von uns

Stellen-ID: BIAC-PAF-0334
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