
Facherzieherin Sprachförderung – Hortbereich –

Minijob – Wedding (m/w/d)

(29730)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19 -

21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Im Hort prägen Altersmix, Betreuungszeiten, Ferienregelung, AG-Struktur und

Schulkooperation deinen Arbeitsrahmen. Gerade im pädagogischen Bereich macht es

einen Unterschied, ob du in einer Krippe, im Hort, in der Jugendhilfe oder in einem

betreuungsnahen Arbeitsfeld arbeitest.

Ein guter Einsatz entsteht dann, wenn du nicht ständig neu improvisieren musst, sondern dich

auf Struktur, Absprachen und deine eigentliche pädagogische Arbeit konzentrieren kannst. Neben

der Aufgabe sollten auch Zeiten, Wege und Abläufe rund um den Einsatz zu deinem

Berufsrahmen passen.

Was den Hortnachmittag für dich übersichtlich macht:

Flexibler Beschäftigungsumfang: Vollzeit, Teilzeit oder Minijob – Der

Stundenrahmen wird so abgestimmt, dass Einsatzbedarf, Wochenrhythmus und

Starttermin realistisch zusammenfinden.

Faire Planung von Auszeiten: Freie Zeit wird realistisch koordiniert, damit Erholung

planbar bleibt, ohne falsche Versprechen zu machen.

Planbare Erholung: mindestens 25 Urlaubstage geben dir eine klar geregelte

Grundlage für freie Zeit.

Geregelte Sonderzahlungen mit Substanz: Urlaubs- und Weihnachtsgeld sorgen

dafür, dass dein Vertrag nicht nur aus dem Grundgehalt besteht.

Verbindlich geregelt statt vage versprochen: ab 19 €/Std. geben dir eine

nachvollziehbare Grundlage für deine Planung.

Worauf es für einen guten Start in diesem Bereich ankommt:

Für diesen Einsatz wünschen wir uns eine pädagogische Qualifikation mit Erfahrung in

Sprachbildung oder alltagsintegrierter Förderung.

Eine verständliche und sichere Kommunikation auf Deutsch ist wichtig, damit du dich

im Einsatz klar abstimmen und professionell mitarbeiten kannst.

Im Kontakt mit Eltern und Bezugspersonen trittst du wertschätzend, rollenklar und

verlässlich auf.

Stark ist dein Profil, wenn dein Austausch im Team Alltag, Beobachtung und Handlung

klar zusammenführt.

Wo deine Begleitung im Hortalltag spürbar wird:

Du unterstützt Gruppenaktivitäten, kreative Angebote und Projektphasen mit einer

zugewandten und verlässlichen Arbeitsweise.

In wiederkehrenden Abläufen gibst du Orientierung, ohne den Alltag unnötig zu

verengen.

Ein guter Hortalltag entsteht dort, wo Nachmittagsstruktur, Beteiligung und

verlässliche Präsenz zusammenpassen.

Mit einer klaren, wertschätzenden und rollensicheren Ansprache stärkst du den

Austausch mit wichtigen Bezugssystemen.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem



Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Wenn Altersgruppe, Dienste

und Teamstruktur zu deinem Alltag passen, besprechen wir den nächsten Schritt

direkt mit dir. Im ersten Austausch bekommst du die Eckdaten zu Gruppe, Zeiten,

Zuständigkeiten und Tagesrhythmus im Kita-Bereich.

Was im Kita-Rahmen oft gefragt wird

Läuft der Arbeitsvertrag direkt über biac?

Ja. Dein Vertrag läuft mit biac, während du in abgestimmten Einsätzen pädagogische Partner-

Einrichtungen unterstützt.

Wann können Bonuszahlungen im Einsatz eine Rolle spielen?

Beim Bonus ist uns wichtig, dass du weißt, welche Sonderzahlungen für dich gelten und wann du

sie erhältst.

Ist die Einsatzplanung flexibel abstimmbar?

Sie ist abstimmbar, aber nicht beliebig. Entscheidend ist, was im Einsatz gebraucht wird und

gleichzeitig mit deinem Wochenrhythmus und deinen Möglichkeiten zusammengeht.

Welche Rückmeldungen müssen im Hortteam zuverlässig laufen?

Ja. Wo Nachmittagsrhythmus, Gruppenrahmen und schulnahe Übergänge zusammenkommen,

entlasten klare Absprachen das ganze Team.

Dein Kontakt für den nächsten beruflichen Schritt

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Jery Blenke | Ansprechpartner

So erreichst du uns: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Wenn du magst, sende uns einfach deinen Lebenslauf – alles Weitere besprechen wir

persönlich.

Du erhältst zeitnah Bescheid, damit du schnell weiterplanen kannst.

Im Umkreis von Wedding (13347) suchen wir passende Einsätze für dich | Erreichbar Mo–Fr

Wenn du magst, schau auch auf Instagram, TikTok und LinkedIn vorbei

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0160
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