
Erziehungswissenschaftlerin – Urlaubsgeld –

Mutter-Kind-Wohnen – Berlin-Karlshorst (m/w/d)

(29357)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19,00

- 22,50 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Im Mutter-Kind-Bereich ist ein verlässlicher Rahmen besonders wichtig, weil

Beziehung, Orientierung und Alltagssicherheit für Mutter und Kind eng

zusammenhängen. Ein gut organisierter Rahmen kann beiden Seiten Stabilität und

Orientierung geben. Darauf achten wir bei der Auswahl deines Einsatzes. Das Modell ist

klar: sichere Festanstellung bei uns, passende Einsätze bei unseren Partnern – mit kurzen Wegen

und verlässlicher Kommunikation.

Du sollst in Einsätzen arbeiten, in denen deine Erfahrung spürbar hilft und der organisatorische

Rahmen stimmt. Je nach Zielgruppe und Bereich sieht dein Alltag ganz unterschiedlich aus. Hier

bekommst du einen ehrlichen Einblick:

Gerade in der Mutter-Kind-Arbeit verbindest du Begleitung, Struktur und Orientierung:

Du orientierst dich an Ressourcen, Bedarfen und einer verlässlichen fachlichen

Begleitung im Alltag.

Kollegiale Abstimmung und ein offener Austausch gehören für dich zum Arbeitsalltag –

damit stärkst du das Miteinander im Team.

Du arbeitest eng mit Team, Leitung und weiteren Fachkräften zusammen und bringst

deinen fachlichen Blick konstruktiv ein.

Deine zugewandte Haltung hilft dabei, Vertrauen aufzubauen und pädagogische

Beziehungen auch in wechselnden Einsätzen stabil zu halten.

Deine Vorteile für Einsätze im Mutter-Kind-Bereich:

Transparente Konditionen für Fachkraft-Einsätze: Auch wenn Begleitungen

komplexer werden, bleiben ab 19 €/Std. sauber nachvollziehbar.

Urlaub fair abgestimmt: Deine Urlaubswünsche sprechen wir frühzeitig mit dir ab,

damit freie Zeit, Team und Alltag verlässlich zusammenpassen.

Verlässliche Absprachen für deinen Arbeitsalltag: Wunschdienste und freie Tage

werden nach Möglichkeit so abgestimmt, dass Bezugsarbeit und Teamtermine planbar

bleiben.

Verlässlich statt beliebig: Bei biac sind Sonderzahlungen transparent geregelt und

Teil solider Beschäftigungsbedingungen.

Freie Zeit mit planbarer Abstimmung: mindestens 25 Urlaubstage geben dir

Ausgleich für deinen pädagogischen Einsatzalltag.

Das ist wichtig, damit der Einsatz gut zu dir passt:

Du bringst Ruhe und Orientierung in lebendige Situationen und kannst Anforderungen

fachlich einordnen.

Für diesen Einsatz wünschen wir uns einen erziehungswissenschaftlichen oder

pädagogischen Hochschulabschluss, der fachlich gut zum Aufgabenfeld passt.

Du bringst Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau mit, damit Teamabsprachen,

Dokumentation und der Kontakt mit Bezugspersonen verlässlich gelingen.

Du bringst deinen fachlichen Blick in Kooperationen mit Umfeld und Netzwerk

konstruktiv ein.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und



Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Du suchst im Mutter-Kind-

Bereich keinen beliebigen Einsatz, sondern einen Rahmen, der fachlich passt und im

Alltag gut funktioniert? Dann sollten wir sprechen. Wichtig ist uns ein Umfeld, in dem

Beziehung, Struktur und Alltagssicherheit zusammenpassen.

Wichtige Infos zum sozialpädagogischen Arbeitsalltag

Auswahl Schule/Jugendhilfe

Anfragen aus schulnahen oder familiennahen Bereichen werden erst nach gemeinsamer Prüfung

von Zielgruppe, Team und Rahmen besprochen.

Urlaub

Der Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Beschäftigungsumfang und wird transparent mit dir

besprochen.

Laufzeit

Längere Einsätze in einem gut passenden Bereich sind möglich, wenn Bereich und Bedarf gut

zusammenpassen.

Austausch

Fachlicher Austausch gehört in sozialpädagogischen Arbeitsfeldern zum professionellen Arbeiten

dazu.

Deine Ansprechperson für den nächsten Einsatz

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mike Sterling | Ansprechpartner

Direkt für dich erreichbar: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Im Bereich von Karlshorst liegen verschiedene Einsatzmöglichkeiten | Du erreichst uns werktags

von 8 bis 17 Uhr

Der erste Schritt ist bewusst unkompliziert gehalten: Lebenslauf schicken reicht aus. Wir geben

dir schnell Bescheid – meistens spätestens am nächsten Werktag.

Auch auf Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn bekommst du einen guten Eindruck von uns

Stellen-ID: BIAC-PAF-0112
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