
Facherzieher Inklusion – schulnaher Einsatz –

Rudow – Frühdienst (m/w/d)

(32145)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19 -

21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Im schulnahen Arbeitsfeld werden Rolle, Zielgruppe, Unterrichtsnähe und

Abstimmungswege früh eingeordnet. Wir planen so, dass pädagogische Arbeit vor Ort

nicht improvisiert werden muss, sondern zu dir und deinem Lebensrhythmus passt.

Gerade bei lebendigen Gruppen und engen Übergängen hilft eine Fachkraft, die ruhig

kommuniziert und Absprachen zuverlässig mitträgt. Damit du im Einsatz gut arbeiten kannst,

werden Zeiten, Wege und Details rund um den Einsatz klar abgestimmt.

Was wir vor dem Start im schulnahen Rahmen abgleichen:

Feste Extras im Jahresverlauf: Urlaubs- und Weihnachtsgeld ergänzen dein Gehalt

um klar benannte Sonderzahlungen.

Klarer Stundenlohn: ab 19 €/Std. schaffen Orientierung, bevor Schulalltag,

Betreuung und Aufgaben konkret werden.

Nachvollziehbar auch bei besonderen Dienstlagen: Zusätzliche Vergütung

schafft eine faire Grundlage für Einsätze mit besonderen Zeitfenstern.

Realistische Einsatzfenster: Vollzeit, Teilzeit oder Minijob – Dein Arbeitsmodell wird

so besprochen, dass Schulalltag und persönliche Planung zusammengehen.

Mehr als nur Resttage: mindestens 25 Urlaubstage geben dir eine klare

Grundlage für Erholung, die verlässlich planbar ist.

Damit passt du gut in unsere sozialen und pädagogischen Einsätze:

Für inklusive Arbeit zählt, dass du Teilhabe im Alltag erkennst und Unterstützung

passend dosierst.

Sprachliche Sicherheit ist wichtig, weil Absprachen, Beobachtungen und

Rückmeldungen im Tagesablauf eindeutig besprochen werden müssen.

Beziehungsorientierung heißt für dich, zugewandt zu bleiben und zugleich klare

pädagogische Orientierung zu geben.

Hilfreich ist, wenn du Gruppenfluss, Übergänge und wiederkehrende Situationen aktiv

strukturieren und ruhig begleiten kannst.

Diese Aufgaben zeigen, wie du im Ganztag und Lernumfeld alltagsnah unterstützt:

Gerade in komplexen Situationen hilft es, Potenziale nicht aus dem Blick zu verlieren

und Unterstützung daran auszurichten.

Du stärkst einen Arbeitsrahmen, in dem die Teammitglieder gut aneinander

anschließen können, weil Absprachen klar und nachvollziehbar bleiben.

Mit einem aufmerksamen Blick und verlässlicher Weitergabe stärkst du Absprachen im

Einsatz.

Wichtige Beobachtungen, Hinweise und Übergaben gibst du so weiter, dass andere im

Einsatz nahtlos anschließen können.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Du willst wissen, ob

Schulalltag, Zeitfenster und Rolle zu deiner Arbeitsweise passen? Wir sortieren



konkrete Einsatzfenster gern mit dir. Im ersten Austausch sortieren wir Zielgruppe,

Tagesstruktur und Zuständigkeiten so, dass du den Einsatz realistisch einschätzen

kannst.

Kurz erklärt für schulnahe und familiennahe Bereiche

Wechsle ich zwischen unterschiedlichen Teams oder Gruppen?

Das kann vorkommen, ist aber nicht als ständige Umplanung gedacht. Wichtig ist, dass Team,

Wege, Tagesstruktur und Einsatzdauer für dich gut planbar bleiben.

Welche Punkte sprechen wir vor einem schul- oder jugendhilfenahen Einsatz mit dir

durch?

Du startest in Schule oder Jugendhilfe nicht ohne Vorabinfos. Wir erklären dir vorab, welche Rolle

du übernimmst und wo die Einrichtung Unterstützung braucht.

Wie werden Zuschläge im Einsatz abgestimmt?

Wir gehen mit dir durch, welche Zeiten geplant sind und ob dafür Zuschläge relevant werden. So

weißt du vor dem Start, was gilt.

Berücksichtigt ihr meine Erfahrung bei der Einsatzplanung?

Ja. Erfahrung, Schwerpunkte und Bereiche, in denen du dich sicher fühlst, sind die Grundlage

dafür, welche Vorschläge für dich sinnvoll sind.

Hier erreichst du dein Recruiting-Team direkt

Mathias Kummerow | Recruiter

biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Hier erreichst du uns: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Bewirb dich unkompliziert – ein aktueller Lebenslauf reicht völlig aus.

Wir geben dir schnell Bescheid – meistens spätestens am nächsten Werktag.

Unsere Bürozeiten: Mo–Fr, 8–17 Uhr | Passende Einsätze in und um Rudow

Wenn du magst, schau auch auf Instagram, TikTok, Xing und Facebook vorbei

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0407
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