Facherzieher Integration - erganzende
Forderung - Weihnachtsgeld - Berlin-
Friedrichshain (m/w/d)

(29345)

© Standort: Berlin Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit Gehaltsspektrum: 19 -
21 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Hier wird konkret, ob offene Nachmittagsgestaltung, feste AGs, Hausaufgabenzeit
oder integrierter Ganztag den Einsatz bestimmen. Das Zeitarbeitsmodell bedeutet bei
uns: klare Absprachen, feste Kontaktpersonen und ein Einsatzrahmen, der zu deiner
Erfahrung, deinen Wegen und deiner bevorzugten Begleitform passt.

Gerade bei lebendigen Gruppen und engen Ubergangen hilft eine Fachkraft, die ruhig
kommuniziert und Absprachen zuverlassig mittragt. Ein guter Start beginnt bei klaren
Absprachen zu Zeiten, Aufgaben und dem, was dich vor Ort erwartet.

Was wir zu Gruppe, Zeitfenster und Team klaren:

e Zusatzlicher Spielraum im Gesamtpaket: Die Kombination aus Startbonus und
Empfehlungspramie bringt dir bis zu 750 € und bis zu 3.000 € extra.

e Verlasslicher Ausgleich im Jahresverlauf: mindestens 25 Urlaubstage machen
Regeneration zu einem festen Bestandteil deines Jahres.

e Verlassliche Zusatzleistungen: Feste Sonderzahlungen machen die Vergitung im
Jahresverlauf besser planbar. )

e Fruher Uberblick: Dienstzeiten besprechen wir so, dass Gruppenzeiten, Ubergaben
und Randzeiten nicht erst kurz vor dem Start auftauchen.

e Klar geregelt und nachvollziehbar: ab 19 € pro Stunde werden transparent
kommuniziert und punktlich ausgezahlt.

Darauf achten wir, damit deine Fachlichkeit im Einsatz gut anschlieBen kann:

e FUr diesen Einsatz wlinschen wir uns eine padagogische Qualifikation mit
erkennbarem Schwerpunkt auf inklusiver oder integrativer Arbeit.

e Du bringst Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau mit, damit Teamabsprachen,
Dokumentation und Austausch mit Bezugssystemen sicher funktionieren.

¢ Im Kontakt mit Eltern und Bezugspersonen trittst du wertschatzend, rollenklar und
verlasslich auf.

e Gerade in Gruppen arbeitest du klar und ruhig, sodass Struktur nicht nur geplant ist,
sondern im Alltag Orientierung gibt.

Was du im Hort- und Nachmittagsbereich konkret gestaltest:

e Ein guter Hortalltag entsteht dort, wo Nachmittagsstruktur, Beteiligung und
verlassliche Prasenz zusammenpassen.

e Du formulierst Dinge verstandlich und passend zur Situation, sodass Grenzen,
Erwartungen und nachste Schritte nicht im Ungefahren bleiben.

e Auch bei wechselnden Gruppensituationen bleibst du im Kontakt verlasslich,
ansprechbar und klar.

» Reflektierte Mitarbeit zeigt sich hier darin, dass du Entscheidungen im Einsatz nicht
zufallig triffst, sondern gut begrundet handelst.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der
Arbeitnehmeruberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und
Einsatzbereich im Stellentitel sind moégliche Schwerpunkte - je nach vereinbartem



Einsatzgebiet sind auch Einsatze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen
Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen moéglich. Du bekommst eine konkrete
Einordnung, welche Kita-Bereiche sinnvoll organisiert sind und wo du dich im Einsatz
wohlfuhlen kannst. Wir sagen dir offen, welche Kita-Einsatze infrage kommen und wo
Organisation, Team und Zeiten zu dir passen.

Was im Kita-Rahmen oft gefragt wird

Gibt es feste Kontaktpersonen?
Ja. Du hast feste Kontaktpersonen, mit denen du Fragen, Vorschlage und Ruckfragen direkt
besprechen kannst.

Ist der Hortalltag anders aufgebaut als der klassische Kita-Rahmen?
Der Schwerpunkt liegt starker auf Nachmittagsstruktur, Gruppengeschehen nach der Schule und
wiederkehrenden Ubergangen als auf einem ganztagigen Kita-Rhythmus.

Ist Orientierung bei wechselnden Gruppen oder Ablaufen wichtig?
Ja, aber nicht im Sinn von ungeklartem Springen. Hilfreich ist, wenn du dich in neue Gruppen,
Tagesrhythmen und Teams sicher einfinden kannst.

Wie werden Zuschlage im Einsatz abgestimmt?
Wir gehen mit dir durch, welche Zeiten geplant sind und ob dafur Zuschlage relevant werden. So
weilst du vor dem Start, was gilt.

Kontakt fur Ruckfragen und Bewerbung

Mathias Kummerow | Ansprechpartner

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales
Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Zwischen 8 und 17 Uhr ist unser Team gut erreichbar | Einsatze liegen meist im Raum
Friedrichshain

Am Telefon fur dich da: 030 2759596253
WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de
Web: www.biac-medizin.de

Noch mehr Uber uns findest du auf Instagram, TikTok und LinkedIn

Formlos bewerben ist hier ganz einfach - sende uns nur deinen Lebenslauf. Wir lassen dich nicht
lange warten und geben dir schnell eine klare Riuckmeldung.

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0125
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