
Facherzieher Inklusion – ergänzende Förderung –

Weihnachtsgeld – Berlin-Tegel (m/w/d)

(32344)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19 -

21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Du siehst früh, welche Aufgaben, Zeiten, Einarbeitung und Kooperationswege deinen

Hort-Einsatz konkret prägen. Dein Vertrag läuft direkt über biac Medizin & Soziales;

bei der Einsatzabstimmung zählt für uns, welcher Rahmen fachlich und

organisatorisch zu dir passt.

Pädagogische Arbeit funktioniert am besten, wenn Haltung, Teamstruktur und Organisation im

Einsatz gut zusammenspielen – darauf achten wir im Vorfeld. Gerade dort, wo Kinder, Jugendliche

oder betreute Menschen auf Verlässlichkeit angewiesen sind, machen klare Abläufe spürbar den

Unterschied.

Diese Punkte zählen im Hort-Rahmen:

Eine verlässliche Grundlage für deinen Einsatz: ab 19 €/Std. stehen für

planbare Bezahlung und eine nachvollziehbare vertragliche Regelung.

Mehr als nur Monatslohn: Zusätzliche Zahlungen zu Urlaub und Jahresende geben

dir planbare Orientierung im Jahresverlauf.

Flexibler Beschäftigungsumfang: Vollzeit, Teilzeit oder Minijob – Der

Stundenrahmen wird so abgestimmt, dass Einsatzbedarf, Wochenrhythmus und

Starttermin realistisch zusammenfinden.

Faire Urlaubsabstimmung: Urlaubswünsche werden nachvollziehbar besprochen

und nicht pauschal abgewiesen.

Klare Regelung für freie Tage: mindestens 25 Urlaubstage schaffen Raum zum

Abschalten und sorgen für einen guten Ausgleich im Jahr.

Das bringst du für diesen Einsatz idealerweise mit:

Für inklusive Arbeit zählt, dass du Teilhabe im Alltag erkennst und Unterstützung

passend dosierst.

Eine verständliche und sichere Kommunikation auf Deutsch ist wichtig, damit du dich

im Einsatz klar abstimmen und professionell mitarbeiten kannst.

Kommunikation, Übergaben und Zusammenarbeit mit Familien und Kollegium gelingen

dir sicher und wertschätzend.

Übergänge, Routinen und wiederkehrende Abläufe begleitest du so, dass Menschen im

Einsatz Orientierung und Sicherheit erleben.

Darauf kommt es am Nachmittag im Hort an:

Im Hort schaffst du einen Alltag, der Freiraum, Gruppenbezug und klare

Nachmittagsstruktur sinnvoll zusammenführt.

Wo mehrere Personen im Einsatz zusammenarbeiten, hilfst du dabei, Kommunikation,

Übergaben und Zuständigkeiten klar zusammenzuhalten.

Du kannst kleinere Projekte, Angebote oder Gruppenimpulse sinnvoll vorbereiten und

alltagsnah begleiten.

Mit deinem sicheren Blick für Veränderungen und Unterstützungsbedarf hilfst du

Teams, Situationen passend und pädagogisch begründet zu begleiten.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem



Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Wenn Altersgruppe, Dienste

und Teamstruktur zu deinem Alltag passen, besprechen wir den nächsten Schritt

direkt mit dir. Wir sagen dir offen, welche Kita-Einsätze infrage kommen und wo

Organisation, Team und Zeiten zu dir passen.

Fragen aus Krippe, Kita & Hort

Kann ich pädagogische Einsätze vorab prüfen?

Ja. Vorschläge werden mit dir besprochen, damit Bereich, Zeiten, Weg und Alltag für dich sinnvoll

organisiert sind.

Wie hoch ist mein Stundenlohn als Erzieher:in?

Der Stundenlohn richtet sich nach Einsatzbereich, Stundenumfang und den Bedingungen vor Ort.

Was für dich gilt, sagen wir dir früh und klar.

Ist der Tagesrahmen im Hort meist klar vorgegeben?

Ankommen, Gruppenzeit, Freispiel und Übergänge geben dem Nachmittag in vielen Einsätzen

Struktur.

Woran erkenne ich, ob ein pädagogischer Einsatz infrage kommt?

Sobald Gruppe, Alltag und Tagesstruktur fachlich zusammenpassen, melden wir uns mit einem

konkreten Vorschlag bei dir.

Kontakt für Rückfragen und Bewerbung

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mathias Kummerow | Recruiter

Werktags zwischen 8 und 17 Uhr erreichbar | Einsatzmöglichkeiten im Bereich von Tegel

Hier erreichst du uns: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Noch mehr über uns findest du auf Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn

Ein Lebenslauf ist der schnellste Weg zu unserem ersten Gespräch. Oft hörst du sogar noch am

selben Tag von uns.

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0431
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