
Facherzieher Sprachförderung – Krippe –

Nebenjob – Berlin-Neukölln (m/w/d)

(30522)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19 -

21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Wir ordnen Eingewöhnung, Versorgungssituationen und Teamabsprachen so ein, dass

du den Krippenalltag realistisch einschätzen kannst. Vor einem Vorschlag schauen wir

auf Verfügbarkeit, Wege, Altersgruppe, Tagesstruktur und Arbeitsfeld.

Wir achten darauf, dass du in einem Umfeld arbeitest, in dem deine Erfahrung fachlich sinnvoll

anschließt. Damit pädagogische Arbeit im Einsatz klar und verbindlich bleibt, braucht es mehr als

nur einen freien Einsatzplatz.

So bleibt dein Krippenstart gut vorbereitet:

Verlässlicher Ausgleich im Jahresverlauf: mindestens 25 Urlaubstage machen

Regeneration zu einem festen Bestandteil deines Jahres.

Verbindlich geregelt statt vage versprochen: ab 19 €/Std. geben dir eine

nachvollziehbare Grundlage für deine Planung.

Planbare Zahlungen im Jahresverlauf: Urlaubs- und Weihnachtsgeld ergänzen

dein Gehalt über den Monatslohn hinaus.

Finanziell sinnvoll ergänzt: Zuschläge helfen dabei, besondere Dienstzeiten nicht

als Selbstverständlichkeit zu behandeln.

Früher Überblick: Dienstzeiten besprechen wir so, dass Gruppenzeiten, Übergaben

und Randzeiten nicht erst kurz vor dem Start auftauchen.

Worauf es für einen guten Start in diesem Bereich ankommt:

Deine fachliche Grundlage sollte so solide sein, dass du Sprachbildung, Beobachtung

und pädagogische Begleitung sicher verbinden kannst.

Du bringst Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau mit, damit Teamabsprachen,

Dokumentation und Austausch mit Bezugssystemen sicher funktionieren.

Im Krippenbereich arbeitest du feinfühlig, verlässlich und so, dass Tagesrhythmus,

Versorgung und Gruppe gut zusammenfinden.

Gerade in Gruppen arbeitest du klar und ruhig, sodass Struktur nicht nur geplant ist,

sondern im Alltag Orientierung gibt.

Dein Beitrag für Kinder und Team im Krippenalltag:

Im frühen Kindesalter begleitest du Kinder feinfühlig und verlässlich und gibst ihnen

damit Sicherheit im Einsatz.

Auch im Kontakt mit Familien, Angehörigen oder anderen Bezugspersonen verbindest

du Freundlichkeit mit klarer Rolle.

Du begleitest Kinder zugewandt und verlässlich und achtest darauf, wann sie Nähe,

Orientierung oder klare Übergänge brauchen.

Relevante Informationen bereitest du so auf, dass das Team im nächsten Schritt nicht

neu anfangen muss, sondern direkt anschließen kann.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Im Krippenbereich

besprechen wir zuerst Tagesrhythmus, Altersgruppe und Rahmenbedingungen, bevor



wir dir konkrete Einsatzmöglichkeiten nennen. Wir sagen dir offen, welche Kita-

Einsätze infrage kommen und wo Organisation, Team und Zeiten zu dir passen.

Fragen rund um Krippe, Elementarbereich und Hort

Kann ich sagen, welche Zielgruppen und Gruppenformen zu mir passen?

Ja. Du kannst klar angeben, ob dir eher Krippe, Hort, Schule, Jugendhilfe, Wohnen oder ein

strukturierter Gruppenrahmen liegen. Genau daran orientieren sich Vorschläge.

Wie sprecht ihr Fahrgeld und Wege vor dem Einsatz an?

Beim Thema Fahrgeld schauen wir gemeinsam mit dir, ob und welche Unterstützung je nach

Einsatz möglich ist.

Spielt Eingewöhnung oder Übergabekommunikation eine Rolle?

Ja, gerade in der Krippe sind klare und verbindliche Übergaben wichtig. Welche Rolle du dabei

konkret hast, klären wir passend zum Einsatz vorab.

Wie zügig meldet ihr euch nach meiner Anfrage zur pädagogischen Stelle?

Wir geben dir schnell Bescheid, damit du früh siehst, welche Einsatzbereiche gerade offen sind

und welche Eckdaten für dich wichtig werden.

Wir sind direkt für deine Bewerbung da

Jery Blenke | Recruiter

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Erreichbar Mo–Fr, 8–17 Uhr | Einsätze im Umkreis von Neukölln (12045)

So erreichst du uns: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Aktuelle Einblicke bekommst du auf Instagram, TikTok und Facebook

Für den Einstieg reicht uns dein Lebenslauf – ohne langes Anschreiben. Wir melden uns innerhalb

von 24 Stunden bei dir zurück.

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0202
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