
Fachkinderkrankenpfleger Neo ITS – Neo –

Frühdienst – Berlin-Kreuzberg (m/w/d)

(30892)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 32 -

36 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

In der Neonatologie zählt, ob sensible Abläufe, Beobachtung und Teamrhythmus zu

deiner Arbeitsweise passen.

Gerade im Spezialbereich zählen klar definierte Zuständigkeiten, planbare Schichten und feste

Kontaktpersonen. Wir verbinden einen stabilen Arbeitsvertrag mit Pflegeeinsätzen, bei denen

dein Spezialwissen eingesetzt wird.

Je nach Fachbereich wechseln Abläufe und Prioritäten – diese Aufgaben prägen deinen

Spezialeinsatz:

Diese Schwerpunkte prägen deinen Alltag in der Neonatologie:

Neben der pflegerischen Versorgung ist deine ruhige und verständliche

Kommunikation mit Familien ein wichtiger Bestandteil deines Einsatzes in der

Neonatologie.

Durch präzise Beobachtung und saubere Informationsweitergabe unterstützt du eine

Versorgung, in der Details für den weiteren Verlauf entscheidend sein können.

Du hältst auch komplexe Entwicklungen so fest, dass Spezialverläufe, Maßnahmen

und Rückmeldungen präzise nachvollzogen und sicher weitergeführt werden können.

Du setzt auch im spezialisierten Umfeld pflegerische Maßnahmen sicher, aufmerksam

und fachgerecht um und verbindest Versorgungssicherheit mit individueller

Begleitung.

Rahmen für sensible NEO-Einsätze:

Klare Konditionen für komplexe Abläufe: Auch wenn dein Einsatz anspruchsvoll

ist, bleiben ab 32 €/Std. transparent.

Auch im sensiblen Bereich klar strukturiert: Sonderzahlungen sind bei biac

nachvollziehbar geregelt und nicht bloß eine lose Zugabe.

Beschäftigungsumfang mit Neonatologie-Bezug: Vollzeit, Teilzeit oder Minijob –

für neonatologische Einsätze gleichen wir Bereichsrahmen, Verfügbarkeit und

Dienstzeiten miteinander ab.

Planung trotz hoher Verantwortung: Freie Zeit wird mit Blick auf Abdeckung,

Team und Einsatzrealität abgestimmt.

Urlaub für anspruchsvolle Bereiche: mindestens 30 Urlaubstage (Geburtstag

zusätzlich frei) sind eine klare Grundlage für planbare Erholung zwischen

Spezialwissen, Randzeiten und hoher Aufmerksamkeit.

Damit bringst du gute Voraussetzungen für unsere Spezialbereiche mit:

Mit deinem Pflegeexamen und Erfahrung im Umgang mit vulnerablen Neugeborenen

bringst du eine starke Grundlage für neonatologische Einsätze mit.

Du verfügst über eine abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung und bringst

idealerweise eine Fachweiterbildung oder einschlägige Erfahrung im passenden

Spezialbereich mit.

Sichere Deutschkenntnisse auf B2-Niveau oder besser sind Voraussetzung — du

kommunizierst täglich mit Patient:innen, Angehörigen, Ärzt:innen und dem Team in

anspruchsvollen Situationen.



Professionelles Kommunikationsverhalten gehört zu deinen Stärken — du stimmst dich

klar ab, hörst aktiv zu und bleibst auch in komplexen Situationen teamorientiert.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Wenn du Neonatologie vorab

fachlich prüfen möchtest, klären wir Einsatzrahmen und Verantwortungsbereich.

Entscheidend ist, wie Arbeitsalltag, Rhythmus und Team im Alltag zusammenpassen –

genau darauf schauen wir gemeinsam.

Gut zu wissen für deinen Neonatologie-Einsatz

Alltag in der Neonatologie

Neonatologische Abläufe, Umfeld und Teamalltag werden vorab passend zu deiner Arbeitsweise

besprochen.

Eigenständiger Bereich Neonatologie

Die klare Abgrenzung sorgt dafür, dass Neonatologie nicht mit anderen Klinikbereichen vermischt

wird.

Vorstellungsgespräch

Ein kurzes Gespräch gehört in der Regel zum Einstieg, damit wir dir passende Spezialeinsätze

vorschlagen können.

Einsatzwahl

Vor einem Vorschlag sprechen wir mit dir darüber, was zeitlich gut machbar ist und welcher

Bereich für dich sinnvoll ist.

Sprich direkt mit deinem Recruiting-Kontakt

Jery Blenke | Recruiter

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Erreichbar Mo–Fr, 8–17 Uhr | Einsätze im Umkreis von Kreuzberg (10961)

Direkt für dich erreichbar: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Schick uns deinen Lebenslauf, dann gehen wir die nächsten Schritte gemeinsam an. Unser Team

meldet sich zeitnah zurück und bespricht mit dir die nächsten Schritte.

Zusätzliche Eindrücke und aktuelle Einblicke findest du bei Instagram, TikTok und Facebook

Stellen-ID: BIAC-PFK_SPEZ-0272
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