
Facherzieherin Sprachförderung – Kita-Team –

Berlin-Buch – Teilzeit (m/w/d)

(28921)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19 -

21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Der längere Überblick macht sichtbar, wie Altersgruppe, Öffnungszeiten, Randzeiten

und Teamstruktur deinen Kita-Alltag praktisch prägen. Gerade in pädagogischen

Arbeitsfeldern entsteht gute Passung dann, wenn Weg, Arbeitszeit und Team nicht

gegeneinander arbeiten.

Gerade in lebendigen Teams hilft es, wenn du dich auf klare Abläufe verlassen kannst, die

pädagogische Arbeit unterstützen statt sie dauernd zu stören. Gerade in lebendigen Bereichen

wird spürbar, ob Abläufe nachvollziehbar geregelt sind oder im Alltag Unsicherheit erzeugen.

Was wir für deinen Kita-Start klar abgleichen:

Planbar auch bei Auszeiten: Urlaub wird fair koordiniert, damit freie Tage nicht von

vornherein künstlich erschwert werden.

Mehr Übersicht im Gruppendienst: Du erfährst früh, welche Zeitfenster im Haus

üblich sind und wo deine Unterstützung gebraucht wird.

Bezahlung mit Kita-Bezug: ab 19 €/Std. sind klar geregelt und werden vor dem

Start mit Gruppe, Zeiten und Aufgabenrahmen eingeordnet.

Verlässlich geregelt: mindestens 25 Urlaubstage geben dir auch im

Gruppendienst eine klare Grundlage für freie Zeit.

Mehr als nur Monatslohn: Zusätzliche Zahlungen zu Urlaub und Jahresende geben

dir planbare Orientierung im Jahresverlauf.

Worauf es für einen guten Start in diesem Bereich ankommt:

Für Sprachbildung zählt, dass du Alltagssituationen nutzt und Kinder sprachlich aktiv

begleitest.

Sprachliche Sicherheit ist wichtig, weil Absprachen, Beobachtungen und

Rückmeldungen im Tagesablauf eindeutig besprochen werden müssen.

Du gestaltest Zusammenarbeit mit Familien so, dass Alltag, Informationen und

pädagogische Verantwortung nachvollziehbar verbunden sind.

Du findest dich in neue Abläufe, Gruppen und Teamkontexte schnell ein und bleibst

dabei strukturiert.

Welche Aufgaben in der Kita-Begleitung sichtbar werden:

Du begleitest den Kita-Rahmen so, dass Kinder sich orientieren können und das Team

auf eine verlässliche Struktur bauen kann.

Dokumentation bedeutet hier mehr als Mitschreiben: Du hältst Entwicklungen so fest,

dass Orientierung und Anschlussfähigkeit im Team erhalten bleiben.

Wichtige Beobachtungen hältst du aufmerksam fest und gibst relevante Informationen

verlässlich an das Team weiter.

Kommunikation zeigt hier Wirkung, wenn sie Sicherheit schafft, Beteiligung zulässt

und trotzdem klar bleibt.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Wenn Altersgruppe, Dienste



und Teamstruktur zu deinem Alltag passen, besprechen wir den nächsten Schritt

direkt mit dir. Aus deiner kurzen Anfrage machen wir einen konkreten Abgleich zu

Gruppe, Zeiten und Start.

Kurz nachgefragt im Kita-Bereich

Läuft der Arbeitsvertrag direkt über biac?

Ja. Dein Vertrag läuft mit biac, während du in abgestimmten Einsätzen pädagogische Partner-

Einrichtungen unterstützt.

Wie läuft die Abstimmung mit Team und Leitung im Kita-Einsatz?

Vor dem Kita-Einsatz besprechen wir mit dir, wie das Team arbeitet, welche Absprachekultur

herrscht und wie Übergaben laufen. So startest du nicht ohne Einordnung in Team, Übergaben

und Zuständigkeiten.

Kann ich angeben, ob ich eher in klaren Tagesstrukturen arbeiten möchte?

Ja. Gerade zwischen pädagogischen, schulnahen und betreuungsnahen Einsatzfeldern

unterscheiden sich Tagesabläufe stark. Solche Präferenzen helfen bei der Auswahl.

Spielt der Arbeitsweg bei der Planung eine Rolle?

Ein Einsatz ist nur dann sinnvoll, wenn auch der Weg gut in deinen Alltag passt.

Deine Ansprechperson für den nächsten Einsatz

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Jery Blenke | Ansprechpartner

Für Einsätze rund um Buch (13125) sind wir montags bis freitags ansprechbar

Direktkontakt: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Aktuelle Einblicke bekommst du auf Instagram, TikTok, Xing und Facebook

Ein Lebenslauf ist der schnellste Weg zu unserem ersten Gespräch. Oft hörst du sogar noch am

selben Tag von uns.

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0028
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