
Erzieherin (Minijob) – ergänzende Förderung –

Nikolassee (m/w/d)

(28930)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19 -

21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Der Überblick verbindet Gruppengröße, pädagogisches Konzept und Teamstruktur mit

den Punkten, die den Hort-Nachmittag konkret prägen.

Das Zeitarbeitsmodell bedeutet bei uns: klare Absprachen, feste Kontaktpersonen und ein

Einsatzrahmen, der zu deiner Erfahrung, deinen Wegen und deiner bevorzugten Begleitform

passt. Planbarkeit ist in der Pädagogik kein Extra, sondern oft die Grundlage dafür, dass Arbeit

mit Kindern, Jugendlichen oder begleiteten Menschen klar gelingt.

Was wir zu Gruppe, Zeitfenster und Team klären:

Mehr Übersicht in deiner Woche: Früh besprochene Dienstzeiten helfen dir,

Gruppenzeiten, Übergaben und freie Tage besser zu koordinieren.

Faire Bezahlung mit klarer Basis: ab 19 €/Std. sind transparent vereinbart und

werden verlässlich ausgezahlt.

Verlässlicher Ausgleich im Jahresverlauf: mindestens 25 Urlaubstage machen

Regeneration zu einem festen Bestandteil deines Jahres.

Planbare Zahlungen im Jahresverlauf: Urlaubs- und Weihnachtsgeld ergänzen

dein Gehalt über den Monatslohn hinaus.

Ein Modell mit Spielraum: Vollzeit, Teilzeit oder Minijob – Stundenumfang, Start und

Einsatzstruktur werden so besprochen, dass der Einstieg für beide Seiten gut planbar

bleibt.

Darauf kommt es im Hortalltag an:

Sorgfalt zeigt sich hier darin, Beobachtungen klar einzuordnen und Weitergaben so zu

formulieren, dass sie im Einsatz hilfreich sind.

Du arbeitest eng mit Team und Gruppenleitung zusammen und unterstützt dadurch

einen verlässlichen, gut abgestimmten pädagogischen Alltag.

Du bringst Sprache, Haltung und Situation so zusammen, dass Kommunikation im

Einsatz nachvollziehbar bleibt.

Worauf es für einen guten Start in diesem Bereich ankommt:

Für die Auswahl zählt, dass dein Abschluss im jeweiligen Einsatzfeld anerkannt ist und

die pädagogische Verantwortung fachlich trägt.

Kommunikation, Übergaben und Zusammenarbeit mit Familien und Kollegium gelingen

dir sicher und wertschätzend.

Deine Deutschkenntnisse geben dir genug Sicherheit, um Teamarbeit, Rückmeldungen

und pädagogische Begleitung verlässlich mitzutragen.

Neue Teams oder Bereiche bringen dich nicht aus dem Konzept, weil du dich klar

einordnen und verlässlich mitarbeiten kannst.

Fragen rund um Krippe, Elementarbereich und Hort

Gibt es feste Kontaktpersonen?

Ja. Du hast feste Kontaktpersonen, mit denen du Fragen, Vorschläge und Rückfragen direkt

besprechen kannst.

Gibt es bei euch klare Kommunikation?

Ja. Für uns heißt klare Kommunikation: zügige Antworten, feste Kontaktpersonen und ehrliche



Aussagen dazu, was im Einsatz passt und was nicht.

Bekomme ich nach meiner Bewerbung zeitnah eine Antwort?

Ja. Gerade bei pädagogischen Einsätzen mit wechselnden Einsatzorten ist uns eine frühe und

transparente Rückmeldung wichtig.

Spielt verlässliche Kommunikation im Hortteam eine große Rolle?

Der Nachmittag läuft deutlich klarer, wenn Zuständigkeiten und Rückmeldungen im Team

abgestimmt sind.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. So prüfen wir direkt, welcher

Hort-Rahmen zu Start, Umfang und Nachmittagsstruktur passt. Damit bekommst du

vor einer Zusage ein klares Bild von Hort-Rhythmus und Teamstruktur.

Dein kurzer Draht zu Bewerbung und Rückfragen

Jery Blenke | Personalberater

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Unser Recruiting-Team ist Montag bis Freitag für dich da | Einsatzmöglichkeiten gibt es im Umfeld

von Nikolassee

Persönlich erreichbar unter: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Mach es dir leicht: Lebenslauf senden und den Rest direkt mit uns besprechen. Wir melden uns

zügig, transparent und mit einem klaren nächsten Schritt bei dir.

Für weitere Eindrücke schau gern bei Instagram, TikTok und LinkedIn vorbei

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0037
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