
Fachkinderkrankenpfleger Neo ITS – Berlin-

Lübars – Neugeborenenintensiv (m/w/d)

(30872)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 32 -

36 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

In der Neonatologie prägen Beobachtung, sensible Übergaben und Teamruhe den

Einsatz – deshalb ordnen wir genau diese Punkte zuerst ein.

Unser Ziel ist ein Einsatzmodell, in dem dein Spezialwissen gut geplant und sinnvoll eingesetzt

wird. Festanstellung bei biac Medizin & Soziales bedeutet: Ein Arbeitgeber, der deinen

Spezialbereich kennt und Einsätze passend plant.

Diese Aufgaben prägen deinen spezialisierten Pflegeeinsatz:

So unterstützt du Stabilität, Beobachtung und verlässliche Versorgung in einem vulnerablen

Umfeld:

In einem besonders vulnerablen Umfeld arbeitest du mit einem klaren Blick für

Sicherheit, Kontinuität und sensible Begleitung.

Mit ruhigem Handeln und einem sensiblen Blick für Verlauf und Veränderungen

unterstützt du eine neonatologische Versorgung, die Präzision und Feingefühl verlangt.

Du bereitest Übergaben strukturiert vor und trägst dazu bei, dass relevante Pflege-

und Verlaufsinformationen zuverlässig weitergegeben werden.

Du erklärst Situationen verständlich, bleibst auch unter Belastung ansprechbar und

stärkst mit klarer Kommunikation Sicherheit für Patient:innen, Angehörige und Team.

NEO-Einsatz: Verantwortung, Dienstmodell und Rahmen einordnen:

Klare Konditionen für komplexe Abläufe: Auch wenn dein Einsatz anspruchsvoll

ist, bleiben ab 32 €/Std. transparent.

Auch im sensiblen Bereich klar strukturiert: Sonderzahlungen sind bei biac

nachvollziehbar geregelt und nicht bloß eine lose Zugabe.

Arbeitsmodell für die Neonatologie: Vollzeit, Teilzeit oder Minijob – wir

besprechen, wie Stundenumfang, neonatologischer Einsatzrahmen und Dienstmodell

sinnvoll zusammengehen können.

Mit Augenmaß geplant: Urlaubswünsche werden im spezialisierten Klinikalltag

frühzeitig mit Dienstplanung und Einsatzlage abgeglichen.

Erholung im Spezialbereich: mindestens 30 Urlaubstage (Geburtstag

zusätzlich frei) machen auch bei hoher Verantwortung und eng getakteten Abläufen

planbare Regeneration möglich.

Damit bringst du gute Voraussetzungen für unsere Spezialbereiche mit:

Für diesen Einsatz zählen Qualitätsbewusstsein, Sorgfalt und ein verantwortungsvoller

Umgang mit sensiblen Vorgaben im hochspezialisierten Umfeld.

Du verfügst über eine abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung und bringst

idealerweise eine Fachweiterbildung oder einschlägige Erfahrung im passenden

Spezialbereich mit.

Sichere Deutschkenntnisse auf B2-Niveau oder besser sind Voraussetzung — du

kommunizierst täglich mit Patient:innen, Angehörigen, Ärzt:innen und dem Team in

anspruchsvollen Situationen.

Professionelles Kommunikationsverhalten gehört zu deinen Stärken — du stimmst dich

klar ab, hörst aktiv zu und bleibst auch in komplexen Situationen teamorientiert.



Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. In der Neonatologie schauen

wir auf Abläufe, Verantwortung und Teamabstimmung im konkreten Einsatz. So prüfen

wir, welcher spezialisierte Einsatz im Alltag fachlich und organisatorisch zu dir passt.

Vor dem Start in der Neonatologie gut zu wissen

Kontaktpersonen Neonatologie

Beobachtungsrahmen, Teamalltag und Rückfragen zum Neonatologie-Einsatz besprichst du mit

deinen Ansprechpersonen.

Schichtplanung

Schichten werden vorab mit dir besprochen, damit du möglichst planbar arbeiten kannst.

Neonatologie

Neonatologie umfasst hier Einsätze, bei denen Erfahrung, sensible Abläufe und Stationsumfeld

vorab geklärt werden.

Zeitfenster

Deine Zeiten werden mit Fachbereich, Dienstmodell und Spezialbereich abgeglichen.

Sprich direkt mit deinem Recruiting-Kontakt

biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mathias Kummerow | Personalberater

Dein kurzer Draht: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Wenn du magst, schau auch auf Instagram, TikTok, Xing und Facebook vorbei

Rund um Lübars schauen wir gemeinsam nach passenden Einsätzen | Unser Team ist montags bis

freitags erreichbar

Du kannst dich direkt und unkompliziert bewerben – mit deinem Lebenslauf als Start.

Wir lassen dich nicht lange warten und geben dir schnell eine klare Rückmeldung.

Stellen-ID: BIAC-PFK_SPEZ-0252
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