
Facherzieher Sprachförderung – Fahrgeld – U3-

Bereich – Konradshöhe (m/w/d)

(31144)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19 -

21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Ob Ankommen, Versorgungssituation oder Gruppenmoment: In der Krippe wird schnell

sichtbar, ob dein pädagogischer Stil zum konkreten Alltag passt. Du bringst dein

Fachwissen in unterschiedlichen Teams ein, bleibst aber arbeitsvertraglich fest bei biac Medizin

& Soziales angebunden.

Menschen brauchen verlässliche Begleitung, Teams brauchen klare Übergaben und du brauchst

ein Arbeitsumfeld, in dem beides zusammenkommt. Zu einem guten Einsatz gehört nicht nur das

Arbeitsfeld, sondern auch ein Umfeld, das Absprachen und Verlässlichkeit im Einsatz stützt.

Was im Krippenalltag für Ruhe und Orientierung sorgt:

Planbare Erholung: mindestens 25 Urlaubstage geben dir eine klar geregelte

Grundlage für freie Zeit.

Geregelte Sonderzahlungen mit Substanz: Urlaubs- und Weihnachtsgeld sorgen

dafür, dass dein Vertrag nicht nur aus dem Grundgehalt besteht.

Verbindlich geregelt statt vage versprochen: ab 19 €/Std. geben dir eine

nachvollziehbare Grundlage für deine Planung.

Nachvollziehbar auch bei besonderen Dienstlagen: Zusätzliche Vergütung

schafft eine faire Grundlage für Einsätze mit besonderen Zeitfenstern.

Ein Modell mit Spielraum: Vollzeit, Teilzeit oder Minijob – Stundenumfang, Start und

Einsatzstruktur werden so besprochen, dass der Einstieg für beide Seiten gut planbar

bleibt.

Was du in der Krippe im Tagesrhythmus übernimmst:

Wenn Beobachtungen, Absprachen und Übergaben nachvollziehbar zusammengeführt

werden, entsteht daraus eine verlässliche Grundlage für den Alltag – daran wirkst du

mit.

Mit Ruhe, Präsenz und Verlässlichkeit gibst du Kindern im Tagesverlauf Halt und eine

klare pädagogische Orientierung.

Besonders dort, wo Gruppen, Übergänge oder wechselnde Situationen

zusammenkommen, braucht es jemanden, der Orientierung im Alltag verlässlich

mitgestaltet.

Du begleitest den Krippenalltag so, dass Kinder sich sicher fühlen und das Team auf

klare Abläufe bauen kann.

Worauf es für einen guten Start in diesem Bereich ankommt:

Du gestaltest Nähe professionell, ohne Rolle, Verantwortung oder Grenzen unscharf

werden zu lassen.

Für diesen Einsatz wünschen wir uns eine pädagogische Qualifikation mit Erfahrung in

Sprachbildung oder alltagsintegrierter Förderung.

Deine Deutschkenntnisse geben dir genug Sicherheit, um Teamarbeit, Rückmeldungen

und pädagogische Begleitung verlässlich mitzutragen.

Gerade mit kleinen Kindern bleibst du ruhig, klar und aufmerksam und gibst dadurch

spürbar Sicherheit.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und



Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Wenn dir in der Krippe

nachvollziehbare Übergänge, feste Routinen und ein verlässliches Team wichtig sind,

sollten wir kurz sprechen. So entsteht ein Krippenvorschlag, der fachlich, zeitlich und

organisatorisch zu dir passt.

Was im Kita-Rahmen vorab wichtig ist

Einsatzplanung

Einsätze werden nach Altersgruppe, Tagesstruktur und Team abgestimmt.

Fahrgeld

Wege und Erreichbarkeit fließen in die Einsatzabstimmung ein; Fahrgeld oder Ticketunterstützung

werden einsatzbezogen geprüft.

Routinen Krippe

Klare Routinen geben im Krippenbereich Orientierung und stützen den Tagesablauf.

Alltagsschwerpunkte

Fachliche Schwerpunkte wie Gruppenarbeit, Tagesstruktur, Elternkontakt, Beobachtung oder

enge Beziehungsgestaltung werden bei der Auswahl berücksichtigt.

Direkter Kontakt für deine Bewerbung

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Jery Blenke | Recruiter

Im nahen Umfeld von Konradshöhe ergeben sich verschiedene Einsatzmöglichkeiten | Telefonisch

sind wir werktags für dich da

Telefon: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Für den Einstieg reicht uns dein Lebenslauf – ohne langes Anschreiben. Du bekommst in der

Regel innerhalb von 24 Stunden eine Rückmeldung.

Wenn du magst, schau auch auf Instagram, TikTok und LinkedIn vorbei

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0298
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