Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger -
Neonatologie - Fahrgeldzuschuss -
Friedrichsfelde (m/w/d)

(33509)

© Standort: Berlin Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit Gehaltsspektrum: 32 -

36 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Du suchst ein Umfeld, in dem jede kleine Veranderung bei Neugeborenen oder
Sauglingen ernst genommen und alle Ablaufe sauber gefuhrt werden - genau diesen
verlasslichen Arbeitsalltag beschreiben wir hier zuerst fur dich.

Das Modell ist klar: feste Anstellung, Einsatze in deinem Bereich, verlassliche Kontaktpersonen.
FUr spezialisierte Einsatze kdnnen eigene Konditionen gelten. Hier siehst du dein Paket:

Neonatologie: sensible Ablaufe und Konditionen sauber vorab klaren:

Freie Zeit trotz Dauerbetrieb: Deine mindestens 30 Urlaubstage (Geburtstag
zusatzlich frei) werden so abgestimmt, dass sensible Bereiche und persénliche
Erholung gut zusammenpassen.

Arbeitsmodell fur die Neonatologie: Vollzeit, Teilzeit oder Minijob - wir
besprechen, wie Stundenumfang, neonatologischer Einsatzrahmen und Dienstmodell
sinnvoll zusammengehen kénnen.

Verlassliche Planung in der Neonatologie: Gerade in sensiblen neonatalen
Bereichen helfen verlassliche Absprachen, damit Wunschschichten und freie Tage
nach Moglichkeit planbar bleiben.

Fur anspruchsvolle Pflege sauber geregelt: Urlaubs- und Weihnachtsgeld sind Teil
eines Fachkraftepakets, das auch bei Zusatzleistungen professionell bleibt.
Anspruchsvoller Einsatz, klare Vergutung: ab 32 € pro Stunde geben dir
Sicherheit fur Einsatze mit erhohter Verantwortung.

Diese Schwerpunkte pragen deinen Alltag in der Neonatologie:

Du erklarst Situationen verstandlich, bleibst auch unter Belastung ansprechbar und
starkst mit klarer Kommunikation Sicherheit far Patient:innen, Angehoérige und Team.
Dein professioneller Umgang mit sensiblen Vorgaben und klaren Ablaufen starkt die
Versorgung in einem besonders anspruchsvollen Bereich.

Qualitat, Sicherheit und fachbereichsspezifische Standards setzt du aufmerksam und
professionell in deinen Einsatzalltag um.

Diese Voraussetzungen helfen dir fUr einen guten Start in der Spezialpflege:

Du verfugst Uber eine abgeschlossene 3-jahrige Pflegeausbildung und bringst
idealerweise eine Fachweiterbildung oder einschlagige Erfahrung im passenden
Spezialbereich mit.

Fur diese Position ist wichtig, dass du prazise arbeitest und Informationen klar,
strukturiert und nachvollziehbar weitergibst.

Gerade im Spezialbereich helfen dir sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,
damit Ubergaben, Dokumentation und Abstimmung klar gelingen.

Im spezialisierten Einsatz ist selbststandiges Denken besonders wichtig — du gehst
Aufgaben proaktiv an und bringst dich sicher ein.

Das solltest du zur Neonatologie wissen:

Wer ordnet mit mir Beobachtungsrahmen, Teamalltag und Ruckfragen zum
Neonatologie-Einsatz ein?



Deine Ansprechpersonen bei biac klaren mit dir Beobachtungsrahmen, Teamalltag und offene
Punkte zum Neonatologie-Einsatz.

Sind Sonntagszuschlage im Stundenlohn enthalten?
Sonntagszuschlage werden separat behandelt und nicht pauschal eingerechnet. Wie das in
deinem Einsatz aussieht, klaren wir konkret.

Kann ich angeben, ob ich lieber Tagdienst oder Nachtdienst mache?
Genau solche Praferenzen helfen uns bei der Planung. Sprich uns einfach darauf an, dann prufen
wir gemeinsam, was sich passend einplanen lasst.

Sind Einsatze in der Neonatologie klar von anderen Bereichen abgegrenzt?
Grundsatzlich ja. Neonatologie wird bewusst als eigener Spezialbereich gefluhrt, damit
Einsatzrahmen, Vergutung und Inhalte klar eingeordnet werden kénnen.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der
Arbeitnehmeruberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und
Einsatzbereich im Stellentitel sind mogliche Schwerpunkte - je nach vereinbartem
Einsatzgebiet sind auch Einsatze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen
Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen maéglich. Kurze Nachricht mit deiner
Erfahrung in der Neonatologie reicht aus. Wir priufen passende Bereiche zugig. Melde
dich kurz - dann priufen wir gemeinsam, welche Moglichkeiten fachlich und zeitlich
passen.

Hier erreichst du dein Recruiting-Team direkt

Mike Sterling | Kontaktperson

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales
Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Direktkontakt: 030 2759596253
WhatsApp: +49 1734298998
E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de
Web: www.biac-medizin.de

Aktuelle Einblicke bekommst du auf Instagram, TikTok, Xing und Facebook

Im Raum Friedrichsfelde begleiten wir dich zu passenden Einsatzen | Erreichbar sind wir werktags
zwischen 8 und 17 Uhr

Du brauchst kein Anschreiben. Dein Lebenslauf genugt uns zunachst vollkommen.
Wir geben dir schnell Bescheid - meistens spatestens am nachsten Werktag.

Stellen-ID: BIAC-PFK_SPEZ-0076
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