
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger –

Neugeborenenintensiv – Fahrgeld –

Siemensstadt (m/w/d)

(31082)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 32 -

36 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Du suchst ein Umfeld, in dem kleine Veränderungen ernst genommen werden – genau

diesen Arbeitsalltag beschreiben wir hier zuerst.

Festanstellung bei biac Medizin & Soziales bedeutet: Ein Arbeitgeber, der deinen

Spezialbereich kennt und Einsätze passend plant. Mehr Verantwortung braucht passende

Rahmenbedingungen – hier siehst du, was wir dazu klären:

Neonatologie: sensible Abläufe und Konditionen sauber vorab klären:

ab 32 €/Std. für spezialisierte Pflege mit klarer Vergütung

Urlaubswünsche werden frühzeitig besprochen und im Spezialbereich mit Einsatzlage

und Vorlauf abgestimmt.

Neonatale Dienstplanung mit Wunschschichten, Übergaben und klaren Absprachen

Einstiegsbonus bis 3.000 € sowie bis 3.000 € für qualifizierte Spezial-Empfehlungen

mindestens 30 Urlaubstage (Geburtstag zusätzlich frei) für Regeneration in

Spezialbereichen mit Dauerbetrieb

Urlaubs- und Weihnachtsgeld für Einsätze mit hohem Anspruch

Mögliche Zuschläge für besondere Dienste im neonatalen Bereich

Diese Aufgabenfelder prägen deinen Alltag in einer Versorgung, die Präzision und Feingefühl

verlangt:

Umsetzung neonatologischer Hygiene-, Dokumentations- und Schutzvorgaben im

Einsatzalltag

Fachgerechte Pflege und spezialisierte Versorgung im Einsatz

Professionelle Kommunikation in emotional herausfordernden Situationen

Das bringst du für deinen spezialisierten Einsatz idealerweise mit:

Abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung mit Schwerpunkt in passenden

Spezialbereichen

Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau für Spezialbereich und Übergaben

Verlässlicher Umgang mit neonatologischen Standards und Dokumentation

Das solltest du zur Neonatologie wissen:

Wie werden sensible Abläufe und Teamalltag im Einsatz mit mir besprochen?

Zusammen besprechen wir, welche neonatologischen Abläufe, welcher Teamalltag und welches

Umfeld gut zu deiner Arbeitsweise passen.

Wie konkret werden Früh-, Spät- oder Nachtdienste vorab besprochen?

Deine Wünsche zu Früh-, Spät- oder Nachtdiensten besprechen wir vorab und berücksichtigen

sie, soweit es der Einsatz zulässt.

Welche Faktoren fließen bei Neonatologie-Einsätzen in die Vergütung ein?

Anforderungen, Aufgaben und Rahmenbedingungen werden dafür gemeinsam und

einsatzbezogen besprochen.



Sind Vollzeit und Teilzeit im Spezialbereich möglich?

Ja, je nach Einsatz und Verfügbarkeit sind unterschiedliche Stundenmodelle möglich.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Kurze Nachricht mit deiner

Erfahrung in der Neonatologie reicht aus. Wir prüfen passende Bereiche zügig. Wir

melden uns mit einer ersten Einschätzung zurück und prüfen, welche

Einsatzmöglichkeiten zu deiner Qualifikation passen könnten.

So erreichst du unser Recruiting-Team

Mike Sterling | Personalberater

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

So erreichst du uns: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Im Raum Siemensstadt begleiten wir dich zu passenden Einsätzen | Erreichbar sind wir werktags

zwischen 8 und 17 Uhr

Für den Einstieg reicht uns dein Lebenslauf – ohne langes Anschreiben. Wir lassen dich nicht

lange warten und geben dir schnell eine klare Rückmeldung.

Aktuelle Einblicke bekommst du auf Instagram, TikTok und LinkedIn

Stellen-ID: BIAC-PFK_SPEZ-0286
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