
Facherzieher Integration – Lübars – U3-Gruppe

(m/w/d)

(31538)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19 -

21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Im längeren Krippenprofil wird konkreter, wie Eingewöhnung, Bezugspersonen,

Raumstruktur und Teamrhythmus deinen Alltag prägen.

Bevor ein Einsatz startet, ordnen wir mit dir Abläufe, Teamstruktur und Tagesrhythmus ein. Ein

guter Start beginnt bei klaren Absprachen zu Zeiten, Aufgaben und dem, was dich vor Ort

erwartet.

So bleibt dein Krippenstart gut vorbereitet:

Mehr Übersicht im Einsatz: Klare Dienstinformationen reduzieren Rückfragen und

machen Teamabsprachen für dich besser einschätzbar.

Klare Regelung für freie Tage: mindestens 25 Urlaubstage schaffen Raum zum

Abschalten und sorgen für einen guten Ausgleich im Jahr.

Geregelte Sonderzahlungen mit Substanz: Urlaubs- und Weihnachtsgeld sorgen

dafür, dass dein Vertrag nicht nur aus dem Grundgehalt besteht.

Eine verlässliche Grundlage für deinen Einsatz: ab 19 €/Std. stehen für

planbare Bezahlung und eine nachvollziehbare vertragliche Regelung.

Planbare Auszeiten: Urlaubswünsche werden früh abgestimmt, damit Erholung

verlässlich in deine Einsatzplanung passt.

Diese Aufgaben zeigen, wie du in der Krippe konkret mitarbeitest:

Du sorgst mit dafür, dass Absprachen im laufenden Einsatz tragfähig bleiben.

Besonders in offenen oder angeleiteten Spielsituationen unterstützt du eine

altersgerechte, verlässliche und zugewandte Begleitung.

Du bringst Sprache, Haltung und Situation so zusammen, dass Kommunikation im

Einsatz nachvollziehbar bleibt.

Diese Grundlagen helfen dir für einen guten Start:

Für inklusive Arbeit zählt, dass du Teilhabe im Alltag erkennst und Unterstützung

passend dosierst.

Im Kontakt mit Eltern und Bezugspersonen trittst du wertschätzend, rollenklar und

verlässlich auf.

Für Einsätze im pädagogischen Bereich brauchst du sicheres Deutsch in Wort und

Schrift, mindestens auf B2-Niveau.

Du arbeitest wertschätzend und ressourcenorientiert, ohne im Einsatz unklar zu

werden oder Grenzen zu verwischen.

Kurz erklärt für Krippe, Kita & Hort

Gibt es feste Kontaktpersonen?

Ja. Du hast feste Kontaktpersonen, mit denen du Fragen, Vorschläge und Rückfragen direkt

besprechen kannst.

Ist die Einsatzplanung flexibel abstimmbar?

Sie ist abstimmbar, aber nicht beliebig. Entscheidend ist, was im Einsatz gebraucht wird und

gleichzeitig mit deinem Wochenrhythmus und deinen Möglichkeiten zusammengeht.



Wie viel Ruhe und Verlässlichkeit braucht der Krippenalltag?

Sehr viel. Gerade kleine Kinder profitieren davon, wenn Ansprache, Übergänge und Reaktionen

klar und verlässlich bleiben.

Kann ich meinen Urlaub gut planen?

Ja. Genau deshalb sprechen wir früh über Einsatzdauer, Zeitfenster und deine Planung. So bleibt

dein Alltag verlässlich.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Für Krippe, Kita oder Hort

reichen meist wenige Eckdaten: Altersgruppe, Tagesrhythmus, gewünschter Umfang

und möglicher Start. Im nächsten Schritt geht es konkret um Altersgruppe,

Zeitfenster und Start.

Kontakt für Rückfragen und Bewerbung

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mathias Kummerow | Ansprechpartner

Zwischen 8 und 17 Uhr ist unser Team gut erreichbar | Einsätze liegen meist im Raum Lübars

So erreichst du uns: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Kurzbewerbung genügt – schick uns einfach deinen Lebenslauf. Deine Bewerbung landet direkt

bei uns, damit du zügig eine Rückmeldung bekommst.

Lerne uns auch auf Instagram, TikTok, Xing und Facebook näher kennen

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0329
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