
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

(Nebenjob) – Neugeborenenintensiv – Berlin-

Grünau (m/w/d)

(31905)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 32 -

36 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

In der Neonatologie geht es zuerst um Beobachtungsrahmen, Teamruhe und

Dienstmodell. Diese Punkte machen wir direkt am Anfang nachvollziehbar. Du

arbeitest fest bei uns und wirst in Einrichtungen eingesetzt, die dein Spezialwissen

tatsächlich brauchen.

Wir setzen auf Einsätze, in denen du dein Spezialwissen sinnvoll einbringst und auf einem hohen

Niveau arbeitest. Die wichtigsten Rahmenpunkte für deinen spezialisierten Einsatz im Überblick:

NEO-Einsatz: Verantwortung, Dienstmodell und Rahmen einordnen:

Sauber vergütet im Spezialbereich: ab 32 €/Std. und eine klare Abrechnung

machen deine Einsätze finanziell nachvollziehbar.

Erholung im Spezialbereich: mindestens 30 Urlaubstage (Geburtstag

zusätzlich frei) machen auch bei hoher Verantwortung und eng getakteten Abläufen

planbare Regeneration möglich.

Planung trotz hoher Verantwortung: Freie Zeit wird mit Blick auf Abdeckung,

Team und Einsatzrealität abgestimmt.

Verlässliche Planung in der Neonatologie: Gerade in sensiblen neonatalen

Bereichen helfen verlässliche Absprachen, damit Wunschschichten und freie Tage

nach Möglichkeit planbar bleiben.

Verlässlicher Vertrag für spezialisierte Einsätze: Neben deinem Lohn gehören

Zahlungen für Urlaub und Jahresende fest zum Gesamtpaket.

Diese Voraussetzungen helfen dir für einen guten Start in der Spezialpflege:

Für unsere Spezialeinsätze suchen wir examinierte Pflegefachkräfte, die komplexe

Situationen einschätzen können und sich im passenden Bereich sicher bewegen.

Du bringst Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau mit — für Fachübergaben,

Dokumentation und sichere Kommunikation im Spezialbereich.

Für Einsätze in der Neonatologie wünschen wir uns Erfahrung in der Neonatologie oder

einen sicheren Umgang mit einem hochsensiblen Umfeld.

Gerade im Spezialbereich sind Verlässlichkeit und ein stabiles Auftreten wichtig —

deshalb hilft es, wenn du Absprachen verbindlich einhältst.

So bringst du deine Erfahrung in einem hochsensiblen Bereich für Neugeborene gezielt ein:

Deine Arbeit verbindet sicheres Handeln mit einem sensiblen Verständnis für ein

hochspezialisiertes Stationsumfeld.

Durch deine genaue Anwendung von Standards und Schutzmaßnahmen unterstützt du

Qualität und nachvollziehbare Abläufe in einer Versorgung mit erhöhtem Anspruch.

Durch deinen wachen Blick für Stabilität, Veränderungen und nächste Schritte stärkst

du die verlässliche Weiterführung komplexer Verläufe auf der Station.

Du arbeitest professionell mit spezialisierten Teams zusammen und trägst mit klaren

Absprachen zu sicheren Abläufen im Fachbereich bei.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und



Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Bringst du Neonatologie-

Erfahrung mit? Dann ordnen wir Beobachtungsrahmen, Dienstmodell und Konditionen

konkret mit dir ein. So bekommst du eine erste Einordnung zu spezialisierten

Einsätzen, die zu deiner Erfahrung passen könnten.

Was viele zur Neonatologie wissen wollen:

Wer ordnet mit mir Beobachtungsrahmen, Teamalltag und Rückfragen zum

Neonatologie-Einsatz ein?

Deine Ansprechpersonen bei biac klären mit dir Beobachtungsrahmen, Teamalltag und offene

Punkte zum Neonatologie-Einsatz.

Kann ich angeben, ob ich lieber Tagdienst oder Nachtdienst mache?

Genau solche Präferenzen helfen uns bei der Planung. Sprich uns einfach darauf an, dann prüfen

wir gemeinsam, was sich passend einplanen lässt.

Welche Zuschläge können in spezialisierten Klinikeinsätzen möglich sein?

Je nach Dienst und Regelung können Zuschläge möglich sein. Was konkret gilt — zum Beispiel bei

Nacht-, Wochenend- oder Feiertagsdiensten — klären wir direkt mit dir.

Warum grenzt ihr Neonatologie so klar von anderen Einsätzen ab?

Damit der Bereich präzise beschrieben wird und nicht mit anderen Klinikbereichen vermischt

wird.

Vom ersten Kontakt bis zur Rückmeldung direkt bei uns

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Jery Blenke | Recruiter

Ruf uns an: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Für weitere Eindrücke schau gern bei Instagram, TikTok und Facebook vorbei

Montag bis Freitag, 8:00–17:00 Uhr | Jobs rund um Grünau und im nahen Umfeld

Mach es dir leicht: Lebenslauf senden und den Rest direkt mit uns besprechen.

Wir geben dir schnell Bescheid – meistens spätestens am nächsten Werktag.

Stellen-ID: BIAC-PFK_SPEZ-0392
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