
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger –

Fahrgeldzuschuss – Neo – Berlin-Wilhelmstadt

(m/w/d)

(28877)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 32 -

36 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Damit du schnell siehst, ob der neonatologische Bereich zu deiner Arbeitsweise passt,

beginnt der Überblick mit den wichtigsten Eckdaten.

Vor dem ersten Einsatz klären wir gemeinsam, welche Spezialeinrichtungen zu deiner

Qualifikation und deinen Erwartungen passen. Spezialisierung soll sich lohnen. Hier siehst du,

was biac dir als Fachkraft im Spezialbereich bietet:

Neonatologie: sensible Abläufe und Konditionen sauber vorab klären:

Mehr Ruhe in hochsensiblen Abläufen: Dienste werden so abgestimmt, dass

Verantwortung, Übergaben und Wunschdienste sauber zusammenpassen.

Verlässlicher Vertrag für spezialisierte Einsätze: Neben deinem Lohn gehören

Zahlungen für Urlaub und Jahresende fest zum Gesamtpaket.

Stabil in anspruchsvollen Diensten: ab 32 €/Std. geben dir auch in dichter

Taktung eine verlässliche Grundlage.

Urlaub für anspruchsvolle Bereiche: mindestens 30 Urlaubstage (Geburtstag

zusätzlich frei) sind eine klare Grundlage für planbare Erholung zwischen

Spezialwissen, Randzeiten und hoher Aufmerksamkeit.

Urlaubsplanung mit Vorlauf: Urlaubswünsche werden auch in sensiblen Bereichen

mit genug Vorlauf und Blick auf den Einsatzrahmen abgestimmt.

Diese Aufgabenfelder prägen deinen Alltag in einer Versorgung, die Präzision und Feingefühl

verlangt:

Du arbeitest sicher nach spezialisierten Standards und trägst damit zu hoher Qualität

und Verlässlichkeit im Fachbereich bei.

Dein Einsatz unterstützt einen Bereich, der präzises Arbeiten und Ruhe im Verlauf der

Versorgung besonders braucht.

Du erkennst auch in komplexen Situationen relevante Veränderungen frühzeitig und

gibst deine Einschätzung klar und fachgerecht weiter.

Diese Voraussetzungen helfen dir für einen guten Start in der Spezialpflege:

Du verfügst über eine abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung und bringst

idealerweise eine Fachweiterbildung oder einschlägige Erfahrung im passenden

Spezialbereich mit.

Wichtig ist, dass du in hochsensiblen Abläufen Ruhe bewahrst und deine Arbeit sicher

strukturierst.

Sichere Deutschkenntnisse auf B2-Niveau oder besser sind Voraussetzung — du

kommunizierst täglich mit Patient:innen, Angehörigen, Ärzt:innen und dem Team in

anspruchsvollen Situationen.

Professionelles Kommunikationsverhalten gehört zu deinen Stärken — du stimmst dich

klar ab, hörst aktiv zu und bleibst auch in komplexen Situationen teamorientiert.

Kurz erklärt für Einsätze im neonatologischen Umfeld:

Wer ordnet mit mir Beobachtungsrahmen, Teamalltag und Rückfragen zum

Neonatologie-Einsatz ein?



Deine Ansprechpersonen bei biac klären mit dir Beobachtungsrahmen, Teamalltag und offene

Punkte zum Neonatologie-Einsatz.

Kann ich Dienstwünsche oder Verfügbarkeiten angeben?

Meist ist das gut möglich. Dienstwünsche und Verfügbarkeiten besprechen wir mit dir und

berücksichtigen sie, soweit es der Einsatz zulässt.

Wie prüft ihr den passenden Spezialbereich?

Bevor wir dir etwas vorschlagen, klären wir mit dir, was zeitlich gut machbar ist und welcher

Bereich sinnvoll für dich ist.

Spielen Erfahrung und Arbeitsweise in der Neonatologie eine besondere Rolle?

Gerade in der Neonatologie zeigt sich Passung im Alltag schnell. Erfahrung, Haltung und

Einsatzrahmen sollten deshalb gut zusammenpassen.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Wenn Neonatologie dein

Schwerpunkt ist, sprechen wir Verfügbarkeit, Verantwortungsrahmen und mögliche

Einsätze direkt durch. Im nächsten Schritt besprechen wir nur noch Bereich,

Verfügbarkeit und Starttermin mit dir.

Dein persönlicher Kontakt rund um den Einstieg

Mike Sterling | Personalberater

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Am Telefon für dich da: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Folge uns auf Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn und schau dort gern vorbei

Passende Möglichkeiten im Umkreis von Wilhelmstadt besprechen wir gern direkt mit dir |

Erreichbar werktags 8–17 Uhr

Bewirb dich unkompliziert – ein aktueller Lebenslauf reicht völlig aus.

Wir geben dir schnell Bescheid – meistens spätestens am nächsten Werktag.

Stellen-ID: BIAC-PFK_SPEZ-0034
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