
Krankenschwester – Kladow – Akutkrankenhaus

(m/w/d)

(29664)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 27 -

29 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Verdienst, Schichtmodell, Stationstyp wie Chirurgie oder Innere, Patientenzahl pro

Pflegekraft, Urlaubsanspruch und Notfallkontakt – die Fakten für eine fundierte Wahl.

Wir verbinden einen stabilen Arbeitsvertrag mit Pflegeeinsätzen, bei denen

Fachkompetenz gefragt ist.

So entsteht ein Arbeitsalltag, in dem du Patient:innen oder Bewohner:innen kompetent begleitest

und selbst verlässlich planen kannst. Pflegefachkräfte sind gefragt – und sollten entsprechend

behandelt werden. Deine Benefits:

Deine Vorteile für den Krankenhausalltag auf einen Blick:

Verlässlich geplant: Urlaubswünsche werden im Fachkraftalltag mit Vorlauf

abgestimmt, statt durch pauschale Sperrzeiten grundsätzlich ausgebremst zu werden.

Zwischen Übergabe und Dienstende kalkulierbar: ab 27 €/Std. zeigen dir klar,

womit du rechnen kannst.

Urlaub für Fachkräfte: Deine mindestens 30 Urlaubstage (Geburtstag

zusätzlich frei) werden so abgestimmt, dass Pflegealltag und persönliche

Regeneration besser zusammenpassen.

Professionell aufgestellt: Zu deinem Vertrag gehören Urlaubs- und Weihnachtsgeld

als klar benannte Sonderzahlungen neben deinem Fachkraftlohn.

Krankenhausdienst nachvollziehbar eingeordnet: Für Einsätze zu belastenden

Zeiten können je nach Einsatzrahmen steuerfreie Zuschläge möglich sein.

Fachkräfte in der Pflege tragen Verantwortung – das solltest du mitbringen:

Mit deinem Pflegeexamen und deiner Erfahrung im stationären Akutbereich bringst du

eine starke Grundlage für Einsätze in Krankenhaus, Klinik und Fachabteilungen mit.

Für Pflegefachkräfte ist sicheres Deutsch wichtig, damit Dokumentation, Übergaben

und Absprachen im Einsatz klar und nachvollziehbar bleiben.

Im Klinikalltag ist klare, strukturierte Kommunikation entscheidend — du übergibst

präzise, meldest Veränderungen sofort und kommunizierst professionell mit dem

gesamten Behandlungsteam.

Wertschätzende Zusammenarbeit und eine offene Haltung im Team sind dir wichtig —

du bringst dich konstruktiv ein und gestaltest eine positive Arbeitsatmosphäre aktiv

mit.

Diese Aufgaben tragen einen gut abgestimmten Stationsalltag im Krankenhaus:

Du versorgst Patient:innen mit erhöhtem Pflege- und Beobachtungsbedarf

fachgerecht, priorisierst sicher und behältst auch bei komplexen Zustandsbildern die

Übersicht.

Du stimmst dich im Einsatz aktiv mit Pflegeteam und angrenzenden Berufsgruppen ab

und sorgst so für klare Verantwortlichkeiten und einen verlässlichen Ablauf.

Du arbeitest konsequent nach Hygiene-, Qualitäts- und Pflegestandards und sicherst

damit eine verlässliche Versorgung im Einsatz.

Du erfasst Vitalwerte, Verlaufshinweise und Auffälligkeiten im Dienst und gibst

relevante Beobachtungen strukturiert an das zuständige Team weiter.



Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Sag uns kurz, welche

Stationserfahrung du mitbringst – wir prüfen mit dir, welche Fachbereiche und

Dienstzeiten realistisch passen. Im ersten Gespräch klären wir Bereich, Dienstmodell

und die wichtigsten Bedingungen offen mit dir.

Die wichtigsten Fragen zur klinischen Pflege

Wie wird mein Klinik-Einsatz abgestimmt?

Für Klinikeinsätze sprechen wir mit dir vorab über Fachbereich, Station und Schichten.

Woran erkenne ich, ob ein Pflegeeinsatz infrage kommt?

Wir ordnen mit dir Qualifikation, Erfahrung, Einsatzbereich, Zeiten und Wege ein — daran

erkennst du, ob ein Pflegeeinsatz realistisch passt.

Wie werde ich ins Klinikteam integriert?

In der Regel gibt es vor Ort eine Einweisung; wie die Teameinbindung läuft, klären wir vorab mit

dir.

Was ist Pflegezeitarbeit und wie funktioniert das?

Du bist fest bei uns angestellt und wirst in Einrichtungen in Berlin eingesetzt. Wir klären

Einsatzplanung, Vertrags- und Abrechnungsthemen sowie deine Kontaktwege transparent mit dir.

Kontakt für Rückfragen und Bewerbung

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mike Sterling | Personalberater

Direkte Nummer: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Passende Möglichkeiten im Umkreis von Kladow besprechen wir gern direkt mit dir | Erreichbar

werktags 8–17 Uhr

Kurzbewerbung genügt – schick uns einfach deinen Lebenslauf. Sobald deine Bewerbung bei uns

ist, kümmern wir uns direkt um die Rückmeldung.

Noch mehr über uns findest du auf Instagram, TikTok und Facebook

Stellen-ID: BIAC-PFK-0169
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