
Erzieherin staatl. anerkannt – Weihnachtsgeld –

Familienwohnen – Berlin-Köpenick (m/w/d)

(30723)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19 -

21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Im familiennahen Einsatz werden Zielgruppe, Betreuungsform, Tagesstruktur und

Teamwege früh eingeordnet, damit dein Auftrag klar bleibt. Das Zeitarbeitsmodell

bedeutet bei uns: klare Absprachen, feste Kontaktpersonen und ein Einsatzrahmen,

der zu deiner Erfahrung, deinen Wegen und deiner bevorzugten Begleitform passt.

Du unterstützt Teams dort, wo gute pädagogische Begleitung gebraucht wird, ohne auf

Orientierung und Struktur im eigenen Arbeitsrahmen verzichten zu müssen. Damit du im Einsatz

gut arbeiten kannst, werden Zeiten, Wege und Details rund um den Einsatz klar abgestimmt.

Was im familiennahen Bereich vorab Klarheit schafft:

Mehr Übersicht in sensiblen Abläufen: Du erfährst früh, welche Zeiten für

Begleitung, Stabilisierung und Teamabstimmung wichtig sind.

Ein Einstieg mit zusätzlichem Vorteil: Bis zu 750 € zum Start und bis zu 3.000 €

für passende Empfehlungen schaffen ein spürbares Plus.

Bezahlung im familiennahen Bereich: ab 19 €/Std. sind klar vereinbart und

werden mit Aufgabenrahmen, Dienstmodell und Startfenster besprochen.

Keine pauschale Urlaubshürde: Freie Tage werden nachvollziehbar koordiniert und

nicht nebenbei entschieden.

Planbare Zahlungen im Jahresverlauf: Urlaubs- und Weihnachtsgeld ergänzen

dein Gehalt über den Monatslohn hinaus.

Für diesen Bereich wünschen wir uns eine Grundlage, die im Alltag Sicherheit gibt:

Deine Qualifikation sollte dir genug Sicherheit geben, damit du dich auch in neuen

Einsatzfeldern rollenklar und abgestimmt einbringen kannst.

Eine verständliche und sichere Kommunikation auf Deutsch ist wichtig, damit du dich

im Einsatz klar abstimmen und professionell mitarbeiten kannst.

Beziehungsorientierung heißt für dich, zugewandt zu bleiben und zugleich klare

pädagogische Orientierung zu geben.

Kurze Rückmeldungen, Beobachtungen und Zuständigkeitswechsel gibst du so weiter,

dass andere sicher anschließen können.

Diese Aufgaben zeigen, wie du Zusammenleben und Begleitung im Alltag ordnest:

Du greifst vorhandene Fähigkeiten auf und hilfst dabei, daraus im Einsatz echte

Entwicklungsschritte entstehen zu lassen.

Sorgfalt zeigt sich hier darin, Beobachtungen klar einzuordnen und Weitergaben so zu

formulieren, dass sie im Einsatz hilfreich sind.

Du kannst in Schule, Jugendhilfe oder familiennahen Hilfen Regeln, Orientierung und

Absprachen pädagogisch begründet mittragen.

Du bindest Bezugssysteme kooperativ ein, ohne Rolle oder Verantwortung unscharf

werden zu lassen.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Bei schulnahen oder



familiennahen Einsätzen sprechen wir zuerst über Zielgruppe, Rolle und

Verlässlichkeit im Alltag. Aus deinem Kontakt entsteht ein konkreter Abgleich zu

Zielgruppe, Zeiten und Teamstruktur.

Was in Schule und Jugendhilfe oft gefragt wird

Läuft der Arbeitsvertrag direkt über biac?

Ja. Dein Vertrag läuft mit biac, während du in abgestimmten Einsätzen pädagogische Partner-

Einrichtungen unterstützt.

Nehmt ihr Rücksicht auf meine persönlichen Schwerpunkte?

Ja. Ob dir eher Gruppenarbeit, klare Tagesstruktur, Elternkontakt, Beobachtung oder enge

Beziehungsgestaltung liegen, macht bei der Auswahl einen echten Unterschied.

Spielt der Arbeitsweg bei der Planung eine Rolle?

Ein Einsatz ist nur dann sinnvoll, wenn auch der Weg gut in deinen Alltag passt.

Wie werde ich im familiennahen Bereich ins Team eingebunden?

Du erfährst vor einer Zusage, wie das Team arbeitet, wie Übergaben laufen und wo deine Rolle

im familiennahen Einsatz beginnt und endet.

Sprich direkt mit deinem Recruiting-Kontakt

biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mike Sterling | Recruiter

So erreichst du uns: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Noch mehr über uns findest du auf Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn

Unsere Bürozeiten: Mo–Fr, 8–17 Uhr | Passende Einsätze in und um Köpenick

Schick uns deinen Lebenslauf, dann gehen wir die nächsten Schritte gemeinsam an.

In vielen Fällen hörst du schon innerhalb eines Werktags wieder von uns.

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0228
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