
Fachkinderkrankenpfleger Neo ITS – Adlershof –

Neugeborenenintensiv (m/w/d)

(31299)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 32 -

36 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

In der Neonatologie zählt nicht nur deine Qualifikation. Entscheidend ist auch, wie

Beobachtung, Genauigkeit und Teamarbeit im Alltag zusammenspielen.

Im Mittelpunkt stehen ein planbarer Arbeitsalltag, Spezialwissen und klare Kommunikation, die

zusammenpassen. Bei Einsatzanfragen im Spezialbereich klären wir Einsatzart, Schichten und

Einrichtungstyp vorab mit dir.

Du bringst Spezialkompetenz mit – hier siehst du, wo sie gefragt ist:

Darauf kommt es in deinem präzisen und besonders aufmerksamen Bereich an:

Neben der pflegerischen Versorgung ist deine ruhige und verständliche

Kommunikation mit Familien ein wichtiger Bestandteil deines Einsatzes in der

Neonatologie.

Du beobachtest Verläufe engmaschig, dokumentierst Veränderungen und gibst

relevante Hinweise rechtzeitig weiter.

Du wirkst an der Planung und Steuerung komplexer Pflegeverläufe mit und unterstützt

eine gut strukturierte, auf den Spezialbereich zugeschnittene Versorgung.

Du bereitest Übergaben so vor, dass komplexe Verläufe, Risiken und nächste Schritte

klar benannt werden und das nachfolgende Team sicher anschließen kann.

NEO-Einsatz: Verantwortung, Dienstmodell und Rahmen einordnen:

Freie Zeit trotz Dauerbetrieb: Deine mindestens 30 Urlaubstage (Geburtstag

zusätzlich frei) werden so abgestimmt, dass sensible Bereiche und persönliche

Erholung gut zusammenpassen.

Ergänzend zum Stundenlohn: Urlaubs- und Weihnachtsgeld ergänzen deinen

Vertrag um Leistungen, die zu verantwortungsvollen Einsätzen passen.

Beschäftigungsumfang mit Neonatologie-Bezug: Vollzeit, Teilzeit oder Minijob –

für neonatologische Einsätze gleichen wir Bereichsrahmen, Verfügbarkeit und

Dienstzeiten miteinander ab.

Unbefristet angestellt: ab 32 € pro Stunde werden vorab transparent besprochen

und im Vertrag sauber festgehalten.

Mehr Ruhe in hochsensiblen Abläufen: Dienste werden so abgestimmt, dass

Verantwortung, Übergaben und Wunschdienste sauber zusammenpassen.

Damit du im spezialisierten Klinikalltag sicher arbeiten kannst, sind diese Punkte wichtig:

Für diesen Bereich suchen wir jemanden, der auch in sensiblen Situationen ruhig,

strukturiert und teamorientiert bleibt.

Du verfügst über eine abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung und bringst

idealerweise eine Fachweiterbildung oder einschlägige Erfahrung im passenden

Spezialbereich mit.

Sichere Deutschkenntnisse auf B2-Niveau oder besser sind Voraussetzung — du

kommunizierst täglich mit Patient:innen, Angehörigen, Ärzt:innen und dem Team in

anspruchsvollen Situationen.

Mit deiner verbindlichen Arbeitsweise bringst du Struktur und Stabilität in einen

anspruchsvollen klinischen Arbeitsalltag.



Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. In der Neonatologie lohnt

sich vorab der Blick auf Verantwortungsrahmen, Teamruhe und Dienstzeiten – das

ordnen wir gemeinsam mit dir ein. Im nächsten Schritt besprechen wir das konkrete

Umfeld statt nur die Stellenbezeichnung mit dir.

Kurz für dich zusammengefasst zur Neonatologie

Einsatz in der Neonatologie

Neonatologische Erfahrung und ein passendes Umfeld besprechen wir vorab gemeinsam mit dir.

Eigenständiger Bereich Neonatologie

Die klare Abgrenzung sorgt dafür, dass Neonatologie nicht mit anderen Klinikbereichen vermischt

wird.

Teilzeit

Den passenden Stundenumfang besprechen wir mit Blick auf Einsatzrahmen, Verfügbarkeit und

Spezialbereich.

Antwortzeit

Die erste Rückmeldung ordnet Fachbereich, Arbeitsmodell und nächste Schritte kurz ein.

Sprich direkt mit deinem Recruiting-Kontakt

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mathias Kummerow | Ansprechpartner

Direkte Nummer: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Du erreichst uns werktags schnell und direkt | Gemeinsam finden wir Einsätze im Bereich von

Adlershof (12489)

Kurzbewerbung genügt – schick uns einfach deinen Lebenslauf. Wir melden uns zügig,

transparent und mit einem klaren nächsten Schritt bei dir.

Auch auf Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn bekommst du einen guten Eindruck von uns

Stellen-ID: BIAC-PFK_SPEZ-0315
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