
Facherzieher Inklusion – Berlin-Mahlsdorf –

Kindertagesstätte (m/w/d)

(32157)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19 -

21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Du erkennst früh, welche Aufgaben, Zeiten, Einarbeitung und Ansprechpartner:innen

den Kita-Einsatz konkret prägen. Du bringst dein Fachwissen in unterschiedlichen

Teams ein, bleibst aber arbeitsvertraglich fest bei biac Medizin & Soziales

angebunden.

Ein guter Einsatz entsteht dann, wenn du nicht ständig neu improvisieren musst, sondern dich

auf Struktur, Absprachen und deine eigentliche pädagogische Arbeit konzentrieren kannst. Neben

der Aufgabe zählt auch das Umfeld: Zeiten, Wege und Abläufe werden vorab mit dir eingeordnet.

Was deinen Kita-Einsatz planbarer macht:

Abstimmung statt Überraschung: Urlaubswünsche werden früh mit

Einsatzplanung, Teamrhythmus und Kita-Jahr abgeglichen.

Abgestimmt statt pauschal gesperrt: Urlaub wird über klare Absprachen

organisiert und nicht grundsätzlich durch starre Verbote blockiert.

Mehr Übersicht im Gruppendienst: Du erfährst früh, welche Zeitfenster im Haus

üblich sind und wo deine Unterstützung gebraucht wird.

Transparente Basis im Gruppenalltag: ab 19 €/Std. geben dir eine

nachvollziehbare Grundlage für deinen Kita-Einsatz.

Planbare Zahlungen im Jahresverlauf: Urlaubs- und Weihnachtsgeld ergänzen

dein Gehalt über den Monatslohn hinaus.

Worauf es für einen guten Start in diesem Bereich ankommt:

Deine fachliche Grundlage sollte so solide sein, dass du Teilhabe, Integration und

pädagogische Orientierung sicher miteinander verbinden kannst.

Sprachliche Sicherheit ist wichtig, weil Absprachen, Beobachtungen und

Rückmeldungen im Tagesablauf eindeutig besprochen werden müssen.

Im Gruppengeschehen behältst du die Kinder gut im Blick und arbeitest pädagogisch

verlässlich.

Du stimmst dich im Team klar ab, gibst Beobachtungen nachvollziehbar weiter und

hältst Übergaben verlässlich.

Diese Aufgaben zeigen, wo du Kinder im Kita-Tag gezielt stärkst:

Du strukturierst den Kita-Rahmen so, dass Ankommen, Übergänge, Freispiel und

Angebote für Kinder nachvollziehbar und sicher bleiben.

Dokumentation bedeutet hier mehr als Mitschreiben: Du hältst Entwicklungen so fest,

dass Orientierung und Anschlussfähigkeit im Team erhalten bleiben.

Du stärkst im Gruppenrahmen verlässliche Beziehungen und unterstützt Kinder dabei,

sich sicher und gut begleitet zu fühlen.

Du bindest Bezugssysteme kooperativ ein, ohne Rolle oder Verantwortung unscharf

werden zu lassen.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Wenn Altersgruppe, Dienste



und Teamstruktur zu deinem Alltag passen, besprechen wir den nächsten Schritt

direkt mit dir. Damit wird vorab sichtbar, ob Kita-Bereich, Arbeitsrhythmus und

Organisation zu deinem Alltag passen.

Was du zu Krippe, Kita und Hort wissen solltest

Kann ich pädagogische Einsätze vorab prüfen?

Ja. Vorschläge werden mit dir besprochen, damit Bereich, Zeiten, Weg und Alltag für dich sinnvoll

organisiert sind.

Wie wird die Arbeitszeit im Einsatz abgestimmt?

Arbeitszeit, Tagesstruktur und Ablauf klären wir vorab mit dir, damit du einschätzen kannst, ob

der Einsatz zu deinem Wochenrhythmus passt.

Kann ich Wünsche zu Arbeitszeiten angeben?

Ja. Ob dir eher ein klarer Wochenrhythmus, Teilzeit, bestimmte Tagesfenster oder ein größerer

Stundenumfang liegen, gehört direkt in die Planung.

Wie läuft die Einarbeitung in bestehende Kita-Teams?

Du arbeitest dich in bestehende Abläufe ein, lernst Abstimmungswege und Gruppenstruktur

kennen und klärst früh, welche Aufgaben du im Kita-Alltag übernimmst.

Dein kurzer Draht zu Bewerbung und Rückfragen

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mathias Kummerow | Recruiter

Am Telefon für dich da: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Ein Lebenslauf ist der schnellste Weg zu unserem ersten Gespräch.

Sobald deine Bewerbung bei uns ist, kümmern wir uns direkt um die Rückmeldung.

Rund um Mahlsdorf schauen wir gemeinsam nach passenden Einsätzen | Unser Team ist montags

bis freitags erreichbar

Mehr Einblicke findest du auf Instagram, TikTok und LinkedIn

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0419
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