
Erzieherin – Kindertagesstätte – Kreuzberg

(m/w/d)

(33561)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19 -

21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Vor dem Start bekommst du Einsatzort, Zielgruppe, Auftrag, Teamgröße und

Kontaktwege so eingeordnet, dass du deine Passung besser prüfen kannst. Auch bei

wechselnden Einrichtungen bleibt wichtig: Du hast feste Kontaktpersonen und

Einsätze, die nachvollziehbar geplant sind.

Wichtig ist, dass dein Arbeitsalltag so organisiert ist, dass du Orientierung geben und deine

pädagogische Arbeit gut einbringen kannst. Damit du gut arbeiten kannst, werden Organisation,

Kommunikation und Planbarkeit von Anfang an mitgedacht.

So wird dein Kita-Einsatz von Anfang an übersichtlicher:

Erholung im Kita-Jahr: mindestens 25 Urlaubstage sind fest geregelt und werden

mit Teamabdeckung und Jahresplanung abgestimmt.

Feste Extras statt vager Zusage: Urlaubs- und Weihnachtsgeld werden als klar

benannte Sonderzahlungen eingeordnet.

Bezahlung mit Kita-Bezug: ab 19 €/Std. sind klar geregelt und werden vor dem

Start mit Gruppe, Zeiten und Aufgabenrahmen eingeordnet.

Finanziell sinnvoll ergänzt: Zuschläge helfen dabei, besondere Dienstzeiten nicht

als Selbstverständlichkeit zu behandeln.

Planbare Auszeiten: Urlaubswünsche werden früh abgestimmt, damit Erholung

verlässlich in deine Einsatzplanung passt.

Diese Voraussetzungen helfen dir für einen erfolgreichen Start im sozialen Bereich:

Wichtig ist ein pädagogischer Berufsabschluss, mit dem du Menschen sicher,

zugewandt und rollenklar begleiten kannst.

Sprachliche Sicherheit ist wichtig, weil Absprachen, Beobachtungen und

Rückmeldungen im Tagesablauf eindeutig besprochen werden müssen.

Auch im laufenden Alltag behältst du Struktur, Präsenz und klare Absprachen

verlässlich im Blick.

Menschen ernst zu nehmen heißt für dich, sie sicher, wertschätzend und mit

rollenklarer Haltung zu begleiten.

Diese Tätigkeiten tragen Alltag, Beziehung und Gruppenrhythmus in der Kita:

Du wirkst bei Beobachtung, Dokumentation und Weitergabe wichtiger Informationen

im Kita-Alltag mit.

Gerade dort, wo kurze Rückfragen, Absprachen oder persönliche Themen auftauchen,

hilft eine verbindliche und rollensichere Kommunikation.

Gerade dort, wo Routinen und Übergänge den Tag tragen, unterstützt du eine

kindgerechte und nachvollziehbare Struktur.

Du kommunizierst klar, wertschätzend und nachvollziehbar und stärkst damit

Orientierung, Sicherheit und ein respektvolles Miteinander im Einsatz.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Im Kita-Bereich bekommst du



zuerst eine Einordnung zu Gruppe, Zeiten und Zuständigkeiten. Damit wird vorab

sichtbar, ob Kita-Bereich, Arbeitsrhythmus und Organisation zu deinem Alltag passen.

Das ist für Krippe, Kita & Hort wichtig

Wechsle ich zwischen unterschiedlichen Teams oder Gruppen?

Das kann vorkommen, ist aber nicht als ständige Umplanung gedacht. Wichtig ist, dass Team,

Wege, Tagesstruktur und Einsatzdauer für dich gut planbar bleiben.

Wie wird Urlaub im pädagogischen Einsatz geplant?

Dein Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Arbeitsmodell. Wichtig ist uns, dass Urlaub und

Einsätze so abgestimmt werden, dass daraus keine unnötige Unruhe im Einsatz entsteht.

Wie klärt ihr vorab, ob der Kita-Rahmen zu mir passt?

Wir bereiten dich im Kita-Bereich so vor, dass du weißt, was fachlich von dir erwartet wird, wie

Abläufe organisiert sind und wo du dich einbringen kannst.

Kann ich angeben, ob ich eher in klaren Tagesstrukturen arbeiten möchte?

Ja. Gerade zwischen pädagogischen, schulnahen und betreuungsnahen Einsatzfeldern

unterscheiden sich Tagesabläufe stark. Solche Präferenzen helfen bei der Auswahl.

Direkter Kontakt für deine Bewerbung

Mike Sterling | Ansprechpartner

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Im nahen Umfeld von Kreuzberg ergeben sich verschiedene Einsatzmöglichkeiten | Telefonisch

sind wir werktags für dich da

Persönlich erreichbar unter: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Wenn du magst, sende uns einfach deinen Lebenslauf – alles Weitere besprechen wir persönlich.

Unser Ziel ist eine schnelle Rückmeldung, damit der Bewerbungsprozess für dich klar bleibt.

Auch auf Instagram, TikTok, Xing und Facebook bekommst du einen guten Eindruck von uns

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0078
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