Facherzieher Inklusion (Minijob) - erganzende
Forderung - Berlin-Waidmannslust (m/w/d)

(29140)

© Standort: Berlin Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit Gehaltsspektrum: 19 -
21 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Du bekommst vorab ein Bild von Klassenstufen, Betreuungsschliissel, TeamgroRe und
Schwerpunkt, damit du deine Rolle im Schulumfeld konkret einschatzen kannst. Wir
planen so, dass padagogische Arbeit vor Ort nicht improvisiert werden muss, sondern
zu dir und deinem Lebensrhythmus passt.

Im padagogischen Alltag tragen oft die kleinen Dinge: klare Ubergaben, verlassliche Routinen
und das Gefuhl, dass du im Team schnell Anschluss findest. Klare Absprachen sorgen dafur, dass
padagogische Prasenz nicht standig von organisatorischer Unruhe Uberlagert wird.

Was dir im Hort zwischen Unterrichtsende, Gruppe und Ferienzeiten Planungssicherheit gibt:

e Finanziell planbar: ab 19 €/Std. sind klar geregelt und sorgen fur nachvollziehbare
Bedingungen.

* Feste Extras statt vager Zusage: Urlaubs- und Weihnachtsgeld werden als klar
benannte Sonderzahlungen eingeordnet.

e Transparenter Ausgleich statt stiller Erwartung: Fir passende Dienstzeiten gibt
es Zuschlage, die deinen Aufwand fair abbilden.

¢ Ein Modell mit Spielraum: Vollzeit, Teilzeit oder Minijob - Stundenumfang, Start und
Einsatzstruktur werden so besprochen, dass der Einstieg fur beide Seiten gut planbar
bleibt.

« Klare Regelung fur freie Tage: mindestens 25 Urlaubstage schaffen Raum zum
Abschalten und sorgen fur einen guten Ausgleich im Jahr.

Diese Voraussetzungen zeigen, ob Aufgabe, Bereich und Arbeitsrahmen gut zu deinem Alltag
passen:

e FUr inklusive Arbeit zahlt, dass du Teilhabe im Alltag erkennst und Unterstutzung
passend dosierst.

¢ Deine Deutschkenntnisse geben dir genug Sicherheit, um Teamarbeit, Ruckmeldungen
und padagogische Begleitung verlasslich mitzutragen.

e Die Arbeit mit Kindern liegt dir und zeigt sich in deinem sicheren, zugewandten
Alltagshandeln.

e Du kannst im padagogischen Alltag Orientierung geben und auch in lebendigen
Gruppen verlasslich mit Struktur arbeiten.

Dein Beitrag zwischen Schule, Freizeit und Gruppe:

e Du begleitest Kinder im Hort so, dass sie nach dem Schultag verlasslich ankommen,
sich orientieren und eigene Themen einbringen konnen.

e Wenn Beobachtungen, Absprachen und Ubergaben nachvollziehbar zusammengeflhrt
werden, entsteht daraus eine verlassliche Grundlage fur den Alltag - daran wirkst du
mit.

e Du arbeitest eng mit Team und Gruppenleitung zusammen und unterstutzt dadurch
einen verlasslichen, gut abgestimmten padagogischen Alltag.

e Beziehungsarbeit zeigt sich hier auch darin, dass du im richtigen Moment ansprechbar
bist und zugleich klare Orientierung gibst.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der
Arbeitnehmeruberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und



Einsatzbereich im Stellentitel sind mogliche Schwerpunkte - je nach vereinbartem
Einsatzgebiet sind auch Einsatze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen
Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen maéglich. Im Kita-Bereich klaren wir
Gruppe, Tagesstruktur und Zustandigkeiten so konkret, dass du den Einsatz
realistisch einschatzen kannst. Im ersten Austausch bekommst du die Eckdaten zu
Gruppe, Zeiten, Zustandigkeiten und Tagesrhythmus im Kita-Bereich.

Fragen aus Krippe, Kita & Hort

Kann ich sagen, welche Zielgruppen und Gruppenformen zu mir passen?
Ja. Du kannst klar angeben, ob dir eher Krippe, Hort, Schule, Jugendhilfe, Wohnen oder ein
strukturierter Gruppenrahmen liegen. Genau daran orientieren sich Vorschlage.

Wie stark ist der Nachmittag im Hort an wiederkehrende Ablaufe gebunden?
Wiederkehrende Ablaufe pragen viele Horteinsatze. Deshalb klaren wir vorab, wie Gruppenzeiten,
Freispiel, Lernphasen und Ubergange organisiert sind.

Habe ich Einfluss auf mein Arbeitszeitmodell?
Ja. Ob Vollzeit, Teilzeit oder Minijob sinnvoll ist, richtet sich nicht nur nach freien Stunden,
sondern auch danach, was im jeweiligen Bereich fur dich gut funktioniert.

Wie wird die Arbeitszeit im Einsatz abgestimmt?
Arbeitszeit, Tagesstruktur und Ablauf klaren wir vorab mit dir, damit du einschatzen kannst, ob
der Einsatz zu deinem Wochenrhythmus passt.

Deine Ansprechperson fur den nachsten Einsatz

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales
Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mathias Kummerow | Recruiter

Du erreichst uns werktags schnell und direkt | Gemeinsam finden wir Einsatze im Bereich von
Waidmannslust (13469)

Direkte Nummer: 030 2759596253
WhatsApp: +49 1734298998
E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de
Web: www.biac-medizin.de

Fur den Einstieg reicht uns dein Lebenslauf - ohne langes Anschreiben. Wir melden uns innerhalb
von 24 Stunden bei dir zurtck.

Einen Blick hinter die Kulissen gibt es auf Instagram, TikTok und LinkedIn

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0071
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