
Pflegefachmann – Demenz-Wohngruppe – Berlin-

Gesundbrunnen – Frühdienst (m/w/d)

(31069)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 26 -

28 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Wohngruppe bedeutet Beziehungsarbeit auf Augenhöhe – wir bieten dir einen

unbefristeten Vertrag, faire Vergütung, ein wertschätzendes Team und Zeit für

Dokumentation, damit du dich auf die Bewohner:innen konzentrieren kannst.

Kurzfristige Änderungen stimmen wir so früh wie möglich mit dir ab – Einsatzplanung läuft

transparent und mit dir gemeinsam. Verantwortung im Pflegealltag und faire Bezahlung schließen

sich nicht aus. Das bieten wir dir:

Planbare Einsätze, klare Konditionen, feste Kontaktpersonen – dein Paket bei biac:

Versorgung braucht Verlässlichkeit — auch beim Lohn: ab 26 €/Std. sind in der

Pflege klar vereinbart.

Erholung trotz Schichtdynamik: mindestens 30 Urlaubstage (Geburtstag

zusätzlich frei) bleiben neben Übergaben, Verantwortung und Dienstplanung planbar

für Erholung.

Stabil im Gesamtpaket: Zahlungen für Urlaub und Jahresende ergänzen deinen

Einsatz in der Pflege um einen sauber geregelten Zusatz.

Mehr für verantwortliche Dienste: Wenn du als Pflegefachkraft nachts, sonntags

oder an Feiertagen arbeitest, können je nach Dienst steuerfreie Zuschläge zu deinem

Grundlohn hinzukommen.

Arbeitsmodell nach Pflegebereich: Vollzeit, Teilzeit oder Minijob stimmen wir mit

Dienstplanung, Einsatzform und Verfügbarkeit ab.

Diese Verantwortungsbereiche erwarten dich im Wohngruppenalltag:

Fachgerechte Übergaben sind für dich selbstverständlich — du gibst Informationen

klar, vollständig und zeitgerecht weiter.

Du förderst vorhandene Ressourcen mit alltagsnahen Angeboten, gibst dem Tag eine

verlässliche Struktur und schaffst in der Wohngruppe Orientierung, Teilhabe und

Aktivität.

Du arbeitest konsequent nach Hygiene-, Qualitäts- und Pflegestandards und sicherst

damit eine verlässliche Versorgung im Einsatz.

Fachkräfte in der Pflege tragen Verantwortung – das solltest du mitbringen:

Eine staatlich anerkannte Pflegeausbildung mit Examen ist die Grundlage für diese

Position — idealerweise mit erster Berufserfahrung in einem der gefragten Bereiche.

Mit Kompetenz in der alltagsorientierten Tagesgestaltung und Aktivierung trägst du

dazu bei, dass Bewohner:innen in der WG ein würdevolles, sinnerfülltes Leben führen

können.

Für Pflegefachkräfte ist sicheres Deutsch wichtig, damit Dokumentation, Übergaben

und Absprachen im Einsatz klar und nachvollziehbar bleiben.

Schnelle Einarbeitung und eine gute Orientierung in neuen Umgebungen sind deine

Stärken — du findest dich rasch in Teams zurecht und bringst dich hilfreich ein.

Fragen rund um Wohngruppe und Demenzpflege

Wie prüfen wir, ob eine Wohngruppe zu Alltag, Team und Verantwortung passt?

Vorschläge besprechen wir vorher und schauen, ob Alltag, Team, Verantwortung und Aufgaben zu

dir passen.



Ist die Arbeit in der WG intensiver als im Heim?

Beides ist fordernd, aber auf andere Weise. WGs bieten oft mehr Kontinuität und nähere

Beziehungen zu weniger Bewohner:innen.

Woran erkenne ich, ob ein Pflegeeinsatz infrage kommt?

Wir ordnen mit dir Qualifikation, Erfahrung, Einsatzbereich, Zeiten und Wege ein — daran

erkennst du, ob ein Pflegeeinsatz realistisch passt.

Gibt es Prämien für Pflegefachkräfte bei euch?

Prämien können je nach aktueller Regelung möglich sein. Ob Start- oder Empfehlungsprämie

infrage kommt, besprechen wir offen mit dir.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Nenn uns kurz deinen WG-

Rahmen; dann besprechen wir Arbeitszeit und möglichen Einsatzstart. So lässt sich

schnell klären, ob Gruppenalltag, Team und Starttermin für dich stimmig sind.

Sprich direkt mit deinem Recruiting-Kontakt

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mike Sterling | Recruiter

Unser Recruiting-Team ist Montag bis Freitag für dich da | Einsatzmöglichkeiten gibt es im Umfeld

von Gesundbrunnen

Telefonischer Kontakt: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Für weitere Eindrücke schau gern bei Instagram, TikTok, Xing und Facebook vorbei

Kein Anschreiben nötig – dein Lebenslauf reicht für den ersten Schritt. Wir melden uns zügig,

transparent und mit einem klaren nächsten Schritt bei dir.

Stellen-ID: BIAC-PFK-0298
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