
Fachkinderkrankenpfleger Neo ITS –

Neugeborenenintensiv – Berlin-Halensee

(m/w/d)

(29292)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 32 -

36 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Neonatologie verlangt Präzision, Ruhe und ein eng abgestimmtes Team – deshalb

bekommst du hier zuerst die Einsatzdaten, die deinen Alltag prägen.

So entsteht ein Umfeld, in dem du als Spezialpflegekraft kompetent arbeitest und gleichzeitig auf

Planbarkeit bauen kannst. Du sammelst Erfahrung in spezialisierten Bereichen und bleibst dabei

vertraglich stabil bei biac Medizin & Soziales.

Dein Aufgabenbild im spezialisierten Einsatz:

So unterstützt du Stabilität, Beobachtung und verlässliche Versorgung in einem vulnerablen

Umfeld:

Du arbeitest mit Ruhe, Konzentration und sicherem Handling in einem Bereich, in dem

Schutz, Feinbeobachtung und sensible Abläufe besonders sorgfältig zusammenspielen.

Du begleitest Neugeborene im neonatologischen Umfeld mit hoher Aufmerksamkeit,

sicherem Handeln und einem sensiblen Blick für Veränderungen.

Durch deinen strukturierten Umgang mit Grund- und behandlungsnahen Aufgaben

stärkst du Qualität und Kontinuität in einem anspruchsvollen Spezialbereich.

Gerade im Spezialbereich kommt es auf Aufmerksamkeit und klinische Einschätzung

an – genau hier bringst du Ruhe, Erfahrung und Verlässlichkeit mit.

Neonatologie: sensible Abläufe und Konditionen sauber vorab klären:

Stabil in anspruchsvollen Diensten: ab 32 €/Std. geben dir auch in dichter

Taktung eine verlässliche Grundlage.

Verlässliche Planung in der Neonatologie: Gerade in sensiblen neonatalen

Bereichen helfen verlässliche Absprachen, damit Wunschschichten und freie Tage

nach Möglichkeit planbar bleiben.

Auch im sensiblen Bereich klar strukturiert: Sonderzahlungen sind bei biac

nachvollziehbar geregelt und nicht bloß eine lose Zugabe.

Freie Zeit trotz Dauerbetrieb: Deine mindestens 30 Urlaubstage (Geburtstag

zusätzlich frei) werden so abgestimmt, dass sensible Bereiche und persönliche

Erholung gut zusammenpassen.

Arbeitsmodell für die Neonatologie: Vollzeit, Teilzeit oder Minijob – wir

besprechen, wie Stundenumfang, neonatologischer Einsatzrahmen und Dienstmodell

sinnvoll zusammengehen können.

Diese Voraussetzungen helfen dir für einen guten Start in der Spezialpflege:

Für diesen Bereich suchen wir jemanden, der auch in sensiblen Situationen ruhig,

strukturiert und teamorientiert bleibt.

Du verfügst über eine abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung und bringst

idealerweise eine Fachweiterbildung oder einschlägige Erfahrung im passenden

Spezialbereich mit.

Gerade im Spezialbereich helfen dir sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,

damit Übergaben, Dokumentation und Abstimmung klar gelingen.



Wertschätzende Zusammenarbeit und ein offener Austausch sind dir wichtig — gerade

in anspruchsvollen Situationen bleibst du kommunikativ sicher und professionell.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Du willst Klarheit dazu, wie

Beobachtung, Präzision und Teamabstimmung im neonatologischen Alltag

zusammenlaufen? Dann lass uns den neonatologischen Bereich direkt gemeinsam

einordnen. So schauen wir direkt, welcher Bereich mit seinen Abläufen und

Schnittstellen zu deiner Arbeitsweise passt.

Kurz für dich zusammengefasst zur Neonatologie

Erfahrung in der Neonatologie

Neonatologische Erfahrung, Beobachtungsrahmen, Teamalltag und sensible Abläufe helfen beim

ersten Abgleich.

Zeitfenster

Deine Zeiten werden mit Fachbereich, Dienstmodell und Spezialbereich abgeglichen.

Zuschläge

Je nach Dienst und Regelung können Zuschläge möglich sein. Was konkret gilt, klären wir direkt

mit dir.

Neonatologie

Neonatologie wird als eigener Spezialbereich geführt, weil sich der Bereich klar von anderen

Klinikbereichen abgrenzt.

Hier erreichst du dein Recruiting-Team direkt

Jery Blenke | Ansprechpartner

biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Dein Kontakt auf einen Blick: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Zwischen 8 und 17 Uhr ist unser Team gut erreichbar | Einsätze liegen meist im Raum Halensee

Du brauchst kein Anschreiben. Dein Lebenslauf genügt uns zunächst vollkommen. Wir geben dir

schnell Bescheid – meistens spätestens am nächsten Werktag.

Lerne uns auch auf Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn näher kennen

Stellen-ID: BIAC-PFK_SPEZ-0122
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