
Facherzieher Integration – Kita-Team –

Urlaubsgeld – Berlin-Gropiusstadt (m/w/d)

(30728)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19 -

21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Der längere Überblick ordnet zusätzlich Altersmischung, Übergänge und

Teamorganisation ein – also die Punkte, die den Kita-Alltag wirklich prägen. Dein

Vertrag läuft direkt über biac Medizin & Soziales; bei der Einsatzabstimmung zählt für

uns, welcher Rahmen fachlich und organisatorisch zu dir passt.

Menschen brauchen verlässliche Begleitung, Teams brauchen klare Übergaben und du brauchst

ein Arbeitsumfeld, in dem beides zusammenkommt. Neben der Aufgabe sollten auch Zeiten,

Wege und Abläufe rund um den Einsatz zu deinem Berufsrahmen passen.

Was deinen Kita-Einsatz planbarer macht:

Faire Urlaubsabstimmung: Urlaubswünsche werden nachvollziehbar besprochen

und nicht pauschal abgewiesen.

Verlässlich geregelt: mindestens 25 Urlaubstage geben dir auch im

Gruppendienst eine klare Grundlage für freie Zeit.

Transparente Basis im Gruppenalltag: ab 19 €/Std. geben dir eine

nachvollziehbare Grundlage für deinen Kita-Einsatz.

Geregelte Sonderzahlungen mit Substanz: Urlaubs- und Weihnachtsgeld sorgen

dafür, dass dein Vertrag nicht nur aus dem Grundgehalt besteht.

Spürbar am Monatsende: Geregelte Zuschläge stärken deinen Verdienst dort, wo

besondere Dienstzeiten anfallen.

Das bringst du für diesen Einsatz idealerweise mit:

Deine fachliche Grundlage sollte so solide sein, dass du Teilhabe, Integration und

pädagogische Orientierung sicher miteinander verbinden kannst.

Du bringst Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau mit, damit Teamabsprachen,

Dokumentation und Austausch mit Bezugssystemen sicher funktionieren.

Ein rollensicherer Umgang mit Eltern, Team und Leitung hilft dir dabei, den Alltag

stabil mitzutragen.

Du gibst auch dann Orientierung, wenn mehrere Eindrücke gleichzeitig

zusammenkommen und der Alltag kurz unübersichtlich wird.

Diese Aufgaben zeigen, wo du Kinder im Kita-Tag gezielt stärkst:

Du begleitest Kinder zugewandt und verlässlich und achtest darauf, wann sie Nähe,

Orientierung oder klare Übergänge brauchen.

In wiederkehrenden Abläufen gibst du Orientierung, ohne den Alltag unnötig zu

verengen.

Gerade bei älteren Kita-Kindern braucht es eine Begleitung, die Selbstständigkeit

fördert und trotzdem Orientierung im Einsatz gibt.

Mitdenken heißt hier, Beobachtungen, Absprachen und pädagogische Ziele so

zusammenzuführen, dass der Alltag verlässlich begleitet bleibt.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Wenn Altersgruppe, Dienste



und Teamstruktur zu deinem Alltag passen, besprechen wir den nächsten Schritt

direkt mit dir. Im ersten Austausch bekommst du die Eckdaten zu Gruppe, Zeiten,

Zuständigkeiten und Tagesrhythmus im Kita-Bereich.

Fragen rund um Krippe, Elementarbereich und Hort

Werden meine Wunschzeiten berücksichtigt?

Ja. Ob dir eher ein klarer Wochenrhythmus, Teilzeit, bestimmte Tagesfenster oder planbare Wege

wichtig sind, fließt in die Einsatzplanung ein.

Ist die Einsatzplanung flexibel abstimmbar?

Sie ist abstimmbar, aber nicht beliebig. Entscheidend ist, was im Einsatz gebraucht wird und

gleichzeitig mit deinem Wochenrhythmus und deinen Möglichkeiten zusammengeht.

Wie wird der Alltag im Kita-Einsatz abgestimmt?

Im Kita-Rahmen schauen wir vorab konkret auf Gruppenrhythmus, Tagesabläufe und

Teameinbindung. Was du mitbringst und was auf dich zukommt, besprechen wir klar.

Welche Arbeitszeiten sind möglich?

Wir schauen auf deine Verfügbarkeit und auf die Zeitfenster im Einsatz. Daraus klären wir,

welche Dienste zu deiner Woche passen.

Dein Kontakt für den nächsten beruflichen Schritt

Mathias Kummerow | Ansprechpartner

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

So erreichst du uns: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Telefonisch erreichst du uns werktags | Einsatzmöglichkeiten rund um Gropiusstadt (12353)

Formlos bewerben ist hier ganz einfach – sende uns nur deinen Lebenslauf. Meistens kommt

unsere Rückmeldung deutlich schneller als man es sonst gewohnt ist.

Mehr Einblicke findest du auf Instagram, TikTok und LinkedIn

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0233
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