
Facherzieherin Inklusion (Frühdienst) – Schulhort

– Siemensstadt (m/w/d)

(29324)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19 -

21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Du siehst früh, welche Aufgaben, Zeiten, Einarbeitung und Kooperationswege deinen

Hort-Einsatz konkret prägen. Wichtig ist, dass Gruppe, Team und Tagesablauf so

abgestimmt sind, dass deine Fachlichkeit im Alltag wirklich anschließt.

Wichtig ist, dass dein Arbeitsalltag so organisiert ist, dass du Orientierung geben und deine

pädagogische Arbeit gut einbringen kannst. Verlässliche Konditionen helfen dir dabei, dich im

Einsatz auf Aufgaben, Teamabsprachen und pädagogische Verantwortung zu konzentrieren.

Was wir zu Gruppe, Zeitfenster und Team klären:

Planbare Auszeiten: Urlaubswünsche werden früh abgestimmt, damit Erholung

verlässlich in deine Einsatzplanung passt.

Verlässliche Planung mit Augenmaß: Klare Absprachen schaffen mehr Ruhe im

pädagogischen Arbeitsrahmen und reduzieren unnötige Unsicherheit.

Mehr als nur Monatslohn: Zusätzliche Zahlungen zu Urlaub und Jahresende geben

dir planbare Orientierung im Jahresverlauf.

Finanziell planbar: ab 19 €/Std. sind klar geregelt und sorgen für nachvollziehbare

Bedingungen.

Planbare Erholung: mindestens 25 Urlaubstage geben dir eine klar geregelte

Grundlage für freie Zeit.

Darauf achten wir, damit deine Fachlichkeit im Einsatz gut anschließen kann:

Für inklusive Arbeit zählt, dass du Teilhabe im Alltag erkennst und Unterstützung

passend dosierst.

Für Einsätze im pädagogischen Bereich brauchst du sicheres Deutsch in Wort und

Schrift, mindestens auf B2-Niveau.

Du kennst den Rhythmus eines Kita-Rahmens und findest dich in wiederkehrenden

Abläufen, Übergängen und Gruppensituationen sicher zurecht.

Stark ist dein Profil, wenn dein Austausch im Team Alltag, Beobachtung und Handlung

klar zusammenführt.

So unterstützt du den Nachmittagsbereich mit deiner Fachlichkeit:

Freie oder angeleitete Situationen gestaltest du so, dass Beteiligung, Orientierung und

Entwicklung möglich bleiben.

In wiederkehrenden Abläufen gibst du Orientierung, ohne den Alltag unnötig zu

verengen.

Zwischen Tagesstart, Gruppenmomenten und Wechseln gibst du Kindern Orientierung,

damit sie sich im Ablauf sicher zurechtfinden.

Du erkennst, welche Tagesanker Kindern, Jugendlichen oder betreuten Menschen im

jeweiligen Bereich Orientierung geben.

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Im Kita-Bereich bekommst du



zuerst eine Einordnung zu Gruppe, Zeiten und Zuständigkeiten. Damit wird vorab

sichtbar, ob Kita-Bereich, Arbeitsrhythmus und Organisation zu deinem Alltag passen.

Das ist für Krippe, Kita & Hort wichtig

Werden meine Wunschzeiten berücksichtigt?

Ja. Ob dir eher ein klarer Wochenrhythmus, Teilzeit, bestimmte Tagesfenster oder planbare Wege

wichtig sind, fließt in die Einsatzplanung ein.

Wie läuft das mit unterschiedlichen Einrichtungen oder Gruppen?

Ein Wechsel ist möglich, aber nicht als Dauerzustand gedacht. Wichtig ist, dass Zielgruppe,

Tagesstruktur und Team für dich im Einsatz gut funktionieren.

Welche Teamabsprachen sind im Hort besonders wichtig?

Ja. Horteinsätze funktionieren am besten, wenn Informationen zu Gruppenrahmen, Lernzeiten

und Ferienstruktur nicht nebenbei, sondern verlässlich geteilt werden.

Welche Arbeitszeiten sind möglich?

Wir schauen auf deine Verfügbarkeit und auf die Zeitfenster im Einsatz. Daraus klären wir,

welche Dienste zu deiner Woche passen.

Dein Weg ins Gespräch mit unserem Team

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mathias Kummerow | Kontaktperson

Persönlich erreichbar unter: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Der erste Schritt ist bewusst unkompliziert gehalten: Lebenslauf schicken reicht aus.

Du erhältst zeitnah Bescheid, damit du schnell weiterplanen kannst.

Für Einsätze rund um Siemensstadt (13627) sind wir montags bis freitags ansprechbar

Zusätzliche Eindrücke und aktuelle Einblicke findest du bei Instagram, TikTok, Xing und Facebook

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0104
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