
Kinderpfleger – Berlin-Steglitz – U3-Bereich

(m/w/d)

(30599)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit  Gehaltsspektrum: 15,67 - 17,11

Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Gerade bei den Kleinsten braucht es einen ruhigen Rahmen, klare Übergänge und

gute Teamabsprachen – darauf achten wir bei der Einsatzabstimmung. Du arbeitest fest

bei uns und unterstützt Einrichtungen, die pädagogische Verstärkung brauchen – mit klaren

Absprachen, wer wo wann und mit wem arbeitet.

Je nach Einrichtung und Zielgruppe sieht dein Alltag anders aus. Was dich erwarten kann –

konkret und praxisnah:

Diese Tätigkeiten begleiten deinen Alltag in der Krippe:

Abläufe im Einsatz nach Tagesstruktur mittragen

Beobachtungen, Rückfragen und Absprachen rechtzeitig ins Gruppenteam

weitergeben

Klare Rücksprache mit Teamleitung und Kolleginnen

Diese Konditionen passen gut zur Krippe:

Teilzeit oder Minijob, passend zu Gruppe, Alltag und deiner Verfügbarkeit

mindestens 25 Urlaubstage, verlässlich koordinierbar im pädagogischen

Assistenzumfeld

Einsätze in Krippe oder Kita mit Wunschdiensten, Gruppenzeiten und klaren

Absprachen

Sonderzahlungen, die deinen Einsatz zusätzlich absichern

Vergünstigungen bei ausgewählten Shops und Marken.

Mögliche Zuschläge, wenn im Assistenz-Einsatz Randzeiten vorgesehen sind

Klar vereinbart: ab 15,67 €/Std. mit transparenten Absprachen zu Zusatzzeiten

Damit passt du fachlich gut in unsere Einsätze im sozialen Bereich:

Ausbildung als Kinderpfleger:in oder vergleichbare anerkannte Qualifikation für den

pädagogischen Alltag

Deutsch sicher genug für Teamabsprachen, Begleitung und einfache Dokumentation

(mind. B2)

Verlässlichkeit im lebendigen Alltag

Du bist fest bei biac Personalservice angestellt und im Rahmen der

Arbeitnehmerüberlassung bei verschiedenen Einrichtungen im Einsatz. Ort und

Einsatzbereich im Stellentitel sind mögliche Schwerpunkte – je nach vereinbartem

Einsatzgebiet sind auch Einsätze in anderen Bezirken bzw. Orten sowie in anderen

Einrichtungen und passenden Einsatzbereichen möglich. Sag uns kurz, ob du dich

eher in feinfühliger Begleitung, klaren Routinen und einem verlässlichen Team

wiederfindest.

Vor dem Start im Kita-Bereich hilfreich

Kontaktpersonen

Für Fragen zum Einsatz hast du feste Ansprechpersonen; im Kita-Bereich geht es dabei vor allem

um Gruppe, Aufgaben und Abstimmung vor Ort.



Kleine Kinder

Erfahrung mit sehr kleinen Kindern hilft. Gleichzeitig prüfen wir, ob Tempo und Begleitung gut zur

Krippe passen.

Kurzprozess

Der Prozess bleibt möglichst schlank, klar und mit zeitnaher Rückmeldung.

Zusatzvergütung

Wenn Zuschläge vorgesehen sind, werden sie transparent zusätzlich zum Stundenlohn

besprochen.

Vom ersten Kontakt bis zur Rückmeldung direkt bei uns

Mike Sterling | Ansprechpartner

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Hier erreichst du uns: 030 2759596253

WhatsApp: +49 1734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Mehr Einblicke findest du auf Instagram, TikTok, Kununu und LinkedIn

Im Raum Steglitz begleiten wir dich zu passenden Einsätzen | Erreichbar sind wir werktags

zwischen 8 und 17 Uhr

Für den Einstieg reicht uns dein Lebenslauf – ohne langes Anschreiben.

In vielen Fällen hörst du schon innerhalb eines Werktags wieder von uns.

Stellen-ID: BIAC-PAH-0204
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